ПАМЯТКА
работодателям по вопросам назначения и выплаты пособий по временной
нетрудоспособности в условиях временных правил в период нахождения на карантине (или самоизоляции) в связи с распространением новой 
[bookmark: _GoBack]коронавирусной инфекции (2019-nCoV)



В случае если работник прибыл на территорию Камчатского края с территории стран, где зарегистрированы случаи заболевания новой 
коронавирусной инфекцией (COVID-2019)

(в соответствии с положениями Временных правил оформления листков нетрудоспособности, назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности в случае карантина, утверждённых постановлением Правительства РФ от 18.03.2020 № 294


	
ВНИМАНИЕ!

Назначение и выплата пособия по временной нетрудоспособности в случае карантина осуществляются территориальными органами Фонда социального страхования Российской Федерации по месту регистрации страхователя, которым в Камчатском крае является Государственное учреждение - Камчатское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации (далее – КРО ФСС)

(тел. для справок КРО ФСС по данному вопросу: 8(415 2) 21-80-81)



	1. Для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности работник (застрахованное лицо) направляет дистанционно заявление о выдаче электронного листка нетрудоспособности, а также иные документы (сведения), указанные в пункте 7 Временных правил, посредством своего личного кабинета (личного кабинета застрахованного лица), доступ к которому обеспечивается посредством единой системы идентификации и аутентификации на сайте КРО ФСС перейдя по ссылке: http://r41.fss.ru/253093/index.shtml.

Для заполнения необходимо использовать учётную запись Госуслуги,
вход на портал fss.ru возможен через ЕСИА


	К этим документам относятся:
- электронные образы страниц паспорта гражданина Российской Федерации, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской Федерации, подтверждающих пересечение застрахованным лицом государственной границы Российской Федерации (первый лист с фотографией, страницы с отметками о пересечении государственной границы Российской Федерации);
- электронный проездной документ (билет) или электронный образ проездного документа или иных документов, подтверждающих пребывание на территории иностранного государства (при отсутствии отметки о пересечении границы Российской Федерации в паспорте гражданина Российской Федерации, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской Федерации);
- электронные образы документов, подтверждающих совместное проживание с лицами, прибывшими в Российскую Федерацию с территории стран, где зарегистрированы случаи заболевания новой коронавирусной инфекцией (COVID-2019), - для проживающих совместно с застрахованными лицами, прибывшими в Российскую Федерацию с территории стран, где заре арегистрированы случаи заболевания новой коронавирусной инфекцией (COVID-2019), - для проживающих совместно с застрахованными лицами, прибывшими в Российскую Федерацию с территории стран, где зарегистрированы случаи заболевания новой коронавирусной инфекцией (COVID-2019).


	2. В течение одного рабочего дня со дня получения информации о формировании медицинской организацией электронного листка нетрудоспособности КРО ФСС осуществляет идентификацию работодателя и запрашивает необходимые сведения


	3. Работодатель предоставляет в КРО ФСС документы (сведения), необходимые для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности в течение 2 рабочих дней со дня получения запроса.


	4. КРО ФСС осуществляет назначение и выплату пособий по временной нетрудоспособности в следующие сроки:
- за первые 7 календарных (5 рабочих) дней временной нетрудоспособности - в течение одного рабочего дня со дня получения от страхователя документов (сведений), необходимых для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности, но не позднее окончания 7-го календарного дня временной нетрудоспособности;
- за последующие календарные дни временной нетрудоспособности - в течение одного календарного дня со дня окончания временной нетрудоспособности.


	   Следует помнить, что в случае заболевания работника во время или после карантина временная нетрудоспособность подтверждается в общем порядке.
    Кроме того, если организация, в которой работает работник, продолжает свою деятельность согласно названым Указам Президента Российской Федерации и Распоряжением Губернатора Камчатского к от 12.03.2020 г. (с изменениями), то работник после проведенного карантина обязан выйти на работу.


	


***












В случае если работник вернулся с посещения территории Российской Федерации, где зарегистрированы случаи заболевания новой коронавирусной инфекцией (COVID-2019)

(в соответствии с положениями постановления Губернатора Камчатского края от 17.04.2020 № 56  «О внесении изменений в постановление Губернатора Камчатского края от 10.04.2020 № 50 "О мерах по недопущению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Камчатского края и постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 18.03.2020 № 7«Об обеспечении режима изоляции в целях предотвращения 
распространения COVID-2019»)












	
ВНИМАНИЕ!

Выплата пособия по временной нетрудоспособности в указанном случае самоизоляции (за исключением если работник заболел) не предусмотрена.

Согласно п. 3 Постановления Главного санитарного врача РФ работодатели должны оказывать содействие в обеспечении работникам условий изоляции на дому.



	Работник при прибытии к месту проживания (пребывания) обязан:
1) сообщать о своем месте, датах пребывания на указанных территориях, контактную информацию по телефонам +7 800 300-49-19 и 112, а также на «горячую линию» Министерства здравоохранения Камчатского края по телефону: 8 (4152) 20-12-16 в рабочие дни с 9:00 до 17:00, 8 (4152) 22-05-18 в выходные дни и нерабочее время, Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Камчатскому краю по телефону: 8 984 160 54 13;
2) соблюдать режим самоизоляции по месту проживания (пребывания) не менее чем 14 календарных дней со дня прибытия к месту проживания (пребывания). Выполнять требования по изоляции в домашних условиях (нахождению в изолированном помещении, позволяющем исключить контакты с членами семьи и иными лицами, не подвергнутыми изоляции).
3) в случае совпадения вышеуказанных дней самоизоляции на день выхода на работу известить своего работодателя любым доступным работнику способом о причинах, препятствующих приступить к осуществления трудовой деятельности.

	Указанное требование не распространяется на работников, прибывших в Камчатский край после 14-тидневной изоляции в условиях обсерватора в других субъектах Российской Федерации, а также на граждан, прибывших к месту проживания (пребывания) в населенные пункты на территории Камчатского края после 14-тидневной самоизоляции в г. Петропавловск- Камчатский или другом населенном пункте непосредственно со дня прибытия из другого субъекта Российской Федерации.

	При условии, если работник осуществляет трудовую деятельность в организациях, на которые не распространяется Указ Президента РФ от 02.04.2020 № 239 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», и должен выйти на работу в течении дней самоизоляции, его работодателю рекомендуется с согласия и письменного заявления работника перевести на его на дистанционную работу, либо предоставить отпуск без сохранения заработной платы (продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем), или предоставить на необходимый срок дни очередного оплаиваемого отпуска.



***













































В случае если возраст работника 65 лет и старше

(в соответствии с постановлением Правительства РФ от 16.04.2020 г. № 517 «О внесении изменений во Временные правила оформления листков нетрудоспособности, назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности в случае карантина застрахованным лицам в возрасте 65 лет и старше и положениями постановления Губернатора Камчатского края от 17.04.2020 № 56»













	
ВНИМАНИЕ!


     В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 16.04.2020 г. № 517, работающим гражданам в возрасте 65 и старше, соблюдающим режим самоизоляции (кроме переведенных на дистанционный режим работы или находящихся в очередном отпуске) в период с 20.04.2020 по 30.04.2020 КРО ФСС будет дистанционно оформлен листок нетрудоспособности.

   Выплата пособия осуществляется только при соблюдении указанными лицами режима самоизоляции.

(тел. для справок КРО ФСС по данному вопросу: 8(415 2) 21-80-81)


	Работодатели обязаны:
1) Принять меры по обеспечению самоизоляции работников в возрасте старше 65 лет, в том числе проинформировать своих работников об ответственности за несоблюдение карантинного режима.
	Указанное требование может не применяться к руководителям и работникам органов и организаций, чье нахождение на рабочем месте является критически важным для обеспечения их функционирования, работникам здравоохранения.


	2) Предоставить в КРО ФСС отдельный реестр работников 65 лет и старше (порядок обмена указанными сведениями между работодателем и Фондом следует уточнять работодателям самостоятельно по месту регистрации в качестве страхователя, на сайте КРО ФСС или посредством электронной почты:

	Учтите, что для формирования реестра сведений и предоставления его в КРО ФСС работодатель может использовать собственное доработанное программное обеспечение, операторов электронного документооборота, бесплатное программное обеспечение «АРМ подготовки расчетов»

	1) КРО ФСС в течение одного дня проводит идентификацию сведений работодателя и передает данные в медицинскую организацию;
2) медицинская организация выдает электронный листок нетрудоспособности единовременно на 11 дней с 20 по 30 апреля по карантину;
3) КРО ФСС выплачивает пособие по временной нетрудоспособности по месту регистрации работодателя путём перечисления денежных средств на счет соответствующих работников.



***


Особенности 
формирования и представления страхователем реестра сведений, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности застрахованным лицам, старше 65 лет

(по данным с сайта ГУ Камчатское региональное отделение 
Фонда социального страхования Российской Федерации)

1. Реестр сведений не предоставляется в отношении работников возраста 65 лет и старше, которые в период с 6 апреля по 19 апреля 2020 года находятся в ежегодном оплачиваемом отпуске или переведены на дистанционный режим работы.
2.  В реестр сведений не включаются периоды освобождения от работы в связи с временной нетрудоспособностью по другим основаниям (заболевание, травма, карантин по постановлению региональных органов власти, уход за больным членом семьи и т.п.).
3. В реестр сведений не включаются периоды освобождения от работы в связи с ежегодным отпуском, отпуском без сохранения заработной платы, простоя и в иных случаях, предусмотренных статьей 9 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
4. Реестр сведений заполняется с учетом следующих особенностей:

	Наименование графы
	Значение показателя

	Признак реестра
	Первичная информация (0)

	Вид пособия
	Временная нетрудоспособность (1)

	Признак периода оплаты
	Есть оплата периода, за который начисляется пособие за счет ФСС (1)

	Тип листка
	Электронный (1)

	Листок
	Первичный (1)

	Наименование МО
	УПОЛНОМОЧЕННАЯ МЕДИЦИНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

	ОГРН МО
	0000000000000 (проставляется цифра 0 тринадцать раз)

	Адрес МО
	Не заполняется или «УПОЛНОМОЧЕННАЯ 
МЕДИЦИНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ»

	Номер листка
	999000000000

	Причина нетрудоспособности
	03

	Дата выдачи
	06.04.2020

	Период нетрудоспособности
	с 06.04.2020 по 19.04.2020

	Должность врача
	ВРАЧ

	ФИО врача
	УП.ВРАЧ

	Приступить к работе
	20.04.2020


5. Остальные сведения в реестре, необходимые для исчисления и выплаты пособия, вносятся в реестр в соответствии с Порядком заполнения Реестра сведений (Приложение   № 2 Приказа Фонда от 24.11.2017 № 579) и в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.04.2011 № 294.

