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регионального проекта Камчатского края

 «Старшее поколение»
1. Основные положения

	Наименование национального проекта
	«Демография»

	Краткое наименование регионального проекта
	«Старшее поколение»
	Срок начала и окончания проекта

01.01.2019-31.12.2024
	

	Куратор регионального проекта 
	Пригорнев В.Б., заместитель Председателя Правительства Камчатского края 

	Руководитель регионального проекта
	Койрович И.Э., Министр социального развития и труда Камчатского края

	Администратор регионального проекта
	Бурмистрова Н.В., начальник отдела социального обслуживания и опеки Министерства социального развития и труда Камчатского края

Ширкина А.В., начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	Связь с государственными программами субъекта Российской Федерации 
	государственная программа Камчатского края «Социальная поддержка граждан в Камчатском крае», утвержденная постановлением Правительства Камчатского края от 29 ноября 2013 года № 548-П;
государственная программа Камчатского края «Развитие здравоохранения Камчатского края», утвержденная постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 524-П;

государственная программа Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края», утвержденная постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П


2. Цель, целевые и дополнительные показатели регионального проекта

	Цель – увеличить ожидаемую продолжительность здоровой жизни до 70,64 лет 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Тип показателя
	Базовое значение
	Период, год

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	Значение
	Дата
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Ожидаемая продолжительность жизни граждан старше трудоспособного возраста
	ФП
	68,66
	
	69,06
	69,46
	69,7
	69,94
	70,17
	70,41
	70,64

	
	- мужчин
	
	63,48
	31.12.2017 г.
	64,19
	64,72
	65,0
	65,28
	65,56
	65,83
	66,10

	
	- женщин
	
	74,54
	31.12.2017 г.
	74,55
	74,8
	74,94
	75,15
	75,32
	75,5
	75,67

	2.
	Снижение смертности населения старше трудоспособного возраста (на 10 тыс. населения)
	НП
	38,1
	31.12.2017
	37,7
	37,1
	36,4
	35,8
	35,1
	34,5
	33,8

	3.
	Число граждан, пролеченных на геронтологических койках, тыс. чел.
	ФП
	0,00
	31.12.2017
	0,00
	0,07
	0,10
	0,13
	0,18
	0,20
	0,23

	4.
	Удельный вес зданий стационарных учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста, инвалидов (взрослых и детей), требующих реконструкции, зданий, находящихся в аварийном состоянии, и ветхих зданий, в общем количестве зданий стационарных учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста, инвалидов (взрослых и детей) 

	ФП
	0

	31.12.2017
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	5.
	Число «мобильных бригад» (междисциплинарная бригада специалистов, в состав которой входят специалисты по социальной работе, социальные работники, психологи, медицинские работники, сотрудники администрации муниципального образования)
	ФП
	7
	31.12.2017
	7
	9
	9
	9
	10
	10
	10

	6.
	Число муниципальных образований (нарастающим итогом), в которых внедряется система долговременного ухода (далее - СДУ) за гражданами пожилого возраста и инвалидами
	ФП
	0
	31.12.2017
	0
	3
	7
	14
	14
	14
	14

	7.
	Доля граждан старшего возраста, систематически занимающихся физической культурой и спортом в общей численности граждан старшего возраста (%)
	РП
	2,3
	31.12.2017
	3,1
	6,7
	9,6
	13,0
	18,4
	20,9
	22,6

	8.
	Охват граждан старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию, %
	ФП
	16,4
	31.12.2017 
	16,09
	22,7
	27,7
	33,7
	55,7
	65,3
	70,0

	9.
	Доля лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, находящихся под диспансерным наблюдением,  %
	ФП
	59,5
	31.12.2017 
	59,5
	59,5
	60,5
	64,8
	69
	80
	90

	10.
	Охват граждан старше трудоспособного возраста из групп риска вакцинацией против пневмококковой инфекции, %


	ФП
	-
	31.12.2017
	75
	75
	75
	75
	75
	75
	75

	11.
	Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование (нарастающим итогом), чел.
	дополнительный
	19
	01.01.2018
	-
	не менее 139
	не менее 278
	не менее 417
	не менее 556
	не менее 695
	не менее 834


3. Задачи и результаты регионального проекта

	№ п/п
	Наименование задачи, результата
	Характеристика результата

	1.
	Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения

	1.1.
	Показатель «Ожидаемая продолжительность здоровой жизни» включен в систему показателей регионального проекта
	Показатель «Ожидаемая продолжительность здоровой жизни» включен в систему показателей регионального проекта

	2.
	Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни

	2.1.
	Проведение профилактических прививок по эпидемиологическим показаниям в соответствии с приказом Минздрава России от 21 марта 2014 года № 125н
	В целях проведения вакцинации против пневмококковой инфекции граждан старше трудоспособного возраста из групп риска, проживающих в организациях социального обслуживания в соответствии с приказом Минздрава России от 21 марта 2014 года № 125н

Не менее 75 процентов ежегодно лиц старше трудоспособного возраста из групп риска, проживающие в организациях социального обслуживания

	2.2.
	В целях систематизации мер, направленных на повышение качества жизни граждан старшего поколения проведен анализ эффективности действующих региональных программ, направленных на увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни
	На основании анализа эффективности действующих региональных программ, направленных на укрепление здоровья, увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни с учетом рекомендаций Минтруда России проведена актуализация региональных программ и систематизация отдельных разделов мер, направленных на повышение качества жизни граждан старшего поколения.

	2.3.

	В Камчатском крае принята региональная, включающая мероприятия по увеличению периода активного долголетия и включающая мероприятия по увеличению периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни и начата их реализация 


	Органами исполнительной власти Камчатского края будут актуализированы действующие региональные программы и мероприятия этих программ, направленные на укрепление здоровья, увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни с учетом проведенного Минтрудом России анализа их эффективности. По итогам утверждения актуализированных региональных программ нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации соответствующая информация будет предоставлена в Минтруд России. 

	2.4.
	Не менее 23 процентов лиц старше трудоспособного возраста охвачены профилактическими осмотрами и диспансеризацией к концу 2019 года 
	Медицинскими организации, подведомственными Министерству здравоохранения Камчатского края, охвачено не менее 23 процентов лиц старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию 

	2.5.
	Не менее 90 процентов лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, находятся под диспансерным наблюдением к концу 2024 года 
	Медицинскими организациями, подведомственными органам государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья, обеспечен охват диспансерным наблюдением не менее 90 процентов лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния. 

	2.6.
	Созданы региональные гериатрические кабинеты на базе 2-х учреждений здравоохранения, в которых помощь получили не менее 4,0 тыс. граждан старше трудоспособного возраста 
	К Концу 2019 года созданы региональные гериатрические кабинеты на базе 2-х учреждений здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края, в которых помощь получили не менее 4,0 тыс. граждан старше трудоспособного возраста. 

	2.7.
	В целях осуществления доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в медицинские организации приобретение в 2019 году автотранспорта 
	Минтрудом России обеспечено доведение средств федерального бюджета до Камчатского края в размере 5700 тыс. руб. и на расходные обязательства по приобретению автотранспорта в целях осуществления доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в медицинские организации. Министерством социального развития и труда Камчатского края обеспечено приобретение 2-х единиц автотранспорта в целях возможности доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в медицинские организации. 

	2.8.
	В 2019 году обеспечено не менее 30 просмотров телевизионных и радиопрограмм, Интернет-сайтов, направленных на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения.


	Проведение телевизионных и радиопрограмм, направленных на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения, создания в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" тематических Интернет-ресурсов.



	2.9.
	В 2019 году тираж периодических печатных изданий, реализовавших проекты, направленные на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения, составил не менее 50 экземпляров.
	В рамках региональных программ будут изданы печатные издания на реализацию проектов, направленных на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения.

В периодических печатных изданиях реализованы проекты, направленные на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения.

	2.10

	Осуществлен мониторинг результатов реализации региональных программ, в том числе оценено количество граждан старшего поколения занимающихся физической культурой и спортом на вновь созданных объектах


	Осуществлен анализ мероприятий региональных программ, в том числе с учетом результатов мониторинга состояния здоровья граждан старше трудоспособного возраста и создания условий для систематических занятий граждан старшего поколения физической культурой и спортом. К концу 2019 года 6,7% граждан старшего возраста, будут систематически заниматься физической культурой и спортом в общей численности граждан старшего возраста

	2.11
	Не менее 28 процентов лиц старше трудоспособного возраста охвачены профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию (нарастающим итогом с 2019 года) 
	Медицинскими организациями, подведомственными Министерству здравоохранения Камчатского края, осуществляется проведение профилактических осмотров и диспансеризации в 2020 году лиц старше трудоспособного возраста. Охвачено не менее 28 процентов лиц старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию.

	2.12
	Создано региональные гериатрические кабинеты на базе 4-х учреждений здравоохранения, в которых помощь получили не менее 6,0 тыс. граждан старше трудоспособного возраста 
	Созданы региональные гериатрические кабинеты на базе 4-х учреждений здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края, в которых помощь получили не менее 6,0 тыс. граждан старше трудоспособного возраста. 

	2.13
	Не менее 95 процентов лиц старше трудоспособного возраста из групп риска, проживающих в организациях социального обслуживания, прошли к концу 2024 года вакцинацию против пневмококковой инфекции 
	Проведена вакцинация против пневмококковой инфекции не менее 95 процентов граждан старше трудоспособного возраста из групп риска, проживающих в организациях социального обслуживания 

	2.14
	Проведение в 2020 – 2024 гг. дополнительных скринингов лицам старше 65 лет, проживающим в сельской местности на выявление отдельных социально-значимых неинфекционных заболеваний, оказывающих вклад в структуру смертности населения 
	Министерством здравоохранения Камчатского края осуществляется проведение дополнительных скринингов лицам старше 65 лет, проживающим в сельской местности на выявление отдельных социально-значимых неинфекционных заболеваний, оказывающих вклад в структуру смертности населения, с возможностью доставки данных лиц в медицинские организации. 

	2.15.
	Не менее 34 процентов лиц старше трудоспособного возраста охвачены профилактическими осмотрами и диспансеризацией (нарастающим итогом с 2019 года) 
	Медицинскими организациями, подведомственными Министерству здравоохранения Камчатского края, осуществляется проведение профилактических осмотров и диспансеризации в 2021 году лиц старше трудоспособного возраста. Охвачено не менее 34 процентов лиц старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию. 



	2.16.
	В 2020 году обеспечено не менее 35 просмотров телевизионных и радиопрограмм, Интернет-сайтов, направленных на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения.


	Проведение телевизионных и радиопрограмм, направленных на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения, создания в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" тематических Интернет-ресурсов.



	2.17.
	В 2020 году тираж периодических печатных изданий, реализовавших проекты, направленные на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения, составил не менее 45 экземпляров.
	В рамках региональных программ будут изданы печатные издания на реализацию проектов, направленных на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения.

В периодических печатных изданиях реализованы проекты, направленные на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения.

	2.18
	В 2021-2022 годах работа региональных гериатрических кабинетов на базе 4-х учреждений здравоохранения, в которых помощь получили не менее 8,0 тыс. граждан старше трудоспособного возраста 

	В 2021-2022 годах работа региональных гериатрических кабинетов на базе 4-х учреждений здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края, в которых помощь получили не менее 8,0 тыс. граждан старше трудоспособного возраста 
Внедрен комплекс мер, направленный на профилактику и раннее выявление когнитивных нарушений у лиц пожилого и старческого возраста, профилактику падений и переломов.
Проведен мониторинг ресурсной обеспеченности медицинской помощи по профилю «гериатрия».


	2.19

	Не менее 55,7 процентов лиц старше трудоспособного возраста охвачены профилактическими осмотрами и диспансеризацией (нарастающим итогом с 2019 года)

	Медицинскими организациями, подведомственными Министерству здравоохранения Камчатского края, осуществляется проведение профилактических осмотров и диспансеризации в 2021 году лиц старше трудоспособного возраста. Охвачено не менее 55,7 процентов лиц старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию. 

	2.20
	В 2022 году обеспечено не менее 40 просмотров телевизионных и радиопрограмм, Интернет-сайтов, направленных на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения.


	Проведение телевизионных и радиопрограмм, направленных на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения, создания в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" тематических Интернет-ресурсов.



	2.21
	В 2022 году тираж периодических печатных изданий, реализовавших проекты, направленные на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения, составил не менее 50 экземпляров.
	В рамках региональных программ будут изданы печатные издания на реализацию проектов, направленных на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения.

В периодических печатных изданиях реализованы проекты, направленные на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения.

	2.22
	Не менее 65,3 процентов лиц старше трудоспособного возраста охвачены профилактическими осмотрами и диспансеризацией (нарастающим итогом с 2019 года) 
	Медицинскими организациями, подведомственными Министерству здравоохранения Камчатского края, осуществляется проведение профилактических осмотров и диспансеризации в 2022 году лиц старше трудоспособного возраста. Охвачено не менее 65,3 процентов лиц старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию. 


	2.23
	Не менее 70 процентов лиц старше трудоспособного возраста охвачены профилактическими осмотрами и диспансеризацией (нарастающим итогом с 2019 года) 
	Медицинскими организациями, подведомственными Министерству здравоохранения Камчатского края, осуществляется проведение профилактических осмотров и диспансеризации в 2022 году лиц старше трудоспособного возраста. Охвачено не менее 70 процентов лиц старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию. 


	2.24
	В 2024 году обеспечено не менее 40 просмотров телевизионных и радиопрограмм, Интернет-сайтов, направленных на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения.


	Проведение телевизионных и радиопрограмм, направленных на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения, создания в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" тематических Интернет-ресурсов.



	2.25
	В 2024 году тираж периодических печатных изданий, реализовавших проекты, направленные на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения, составил не менее 50 экземпляров.
	В рамках региональных программ будут изданы печатные издания на реализацию проектов, направленных на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения.

В периодических печатных изданиях реализованы проекты, направленные на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения.

	3.
	Создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода

	3.1

	Создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода
	Камчатский край в 2019 году вступает в пилотный проект, направленный на создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода.

	3.2
	8 процентов лиц старше трудоспособного возраста, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, охвачены системой долговременного ухода 
	В ходе внедрения системы долговременного ухода в Камчатском крае 8 процентов лиц старше трудоспособного возраста, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, охвачены системой долговременного ухода 

	3.3.
	Камчатский край в 2020 году участвуют в пилотном проекте по созданию системы долговременного ухода 
	При методической поддержке Минтруда России и Минздрава России осуществляется поэтапное внедрение системы долговременного ухода (внедрение системы на территории Камчатского края осуществляется поэтапно в течение трех лет) 

	3.4.

	12 процентов лиц старше трудоспособного возраста, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, охвачены системой долговременного ухода в 
	Актуализированы региональные планы мероприятий по реализации «пилотного» проекта по созданию системы долговременного ухода в «пилотных» регионах. 
В ходе внедрения системы долговременного ухода 12 процентов лиц старше трудоспособного возраста, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, охвачены системой долговременного ухода 

	3.5.
	16 процентов лиц старше трудоспособного возраста, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, охвачены системой долговременного ухода в Камчатском крае
	Актуализированы региональные планы мероприятий по реализации «пилотного» проекта по созданию системы долговременного ухода в «пилотных» регионах. 
В ходе внедрения системы долговременного ухода 16 процентов лиц старше трудоспособного возраста, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, охвачены системой долговременного ухода 

	4.
	Содействие приведению в Камчатском крае организаций социального обслуживания в надлежащее состояние, а также ликвидации очередей в них

	4.1.
	В 2019 году за счет средств Пенсионного фонда Российской Федерации софинансируется строительство корпуса на 100 мест Паратунского дома-интерната для престарелых и инвалидов по расходным обязательствам субъектов Российской Федерации, связанным с реализацией государственных программ субъектов Российской Федерации, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания
	Подана заявка Камчатского края на предоставление субсидий из Пенсионного фонда Российской Федерации бюджетам субъектов Российской Федерации на финансовое обеспечение программ, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания.
Заключены соглашения с высшими исполнительными органами государственной власти Камчатского края о предоставлении субсидий бюджету Камчатского края.

	4.2.
	Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем количестве организаций социального обслуживания всех форм собственности увеличился в 2019 году с 10 до 11,2 процентов
	Органами исполнительной власти Камчатского края увеличено число социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в предоставлении социальных услуг



	4.4.
	Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем количестве организаций социального обслуживания всех форм собственности увеличился в 2020 году с 11,2 до 12,4 процентов
	Органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации увеличено число социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в предоставлении социальных услуг

	4.5.
	В 2021 году за счет средств федерального бюджета софинансируется строительство Елизовского дома-интерната психоневрологического типа по расходным обязательствам субъектов Российской Федерации, связанным с реализацией государственных программ субъектов Российской Федерации, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания
	Подана заявка Камчатского края на предоставление субсидий из федерального бюджета бюджету Камчатского края на финансовое обеспечение программ, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания.
Заключены соглашения с высшими исполнительными органами государственной власти Камчатского края о предоставлении субсидий бюджету Камчатского края.

	4.6.
	Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем количестве организаций социального обслуживания всех форм собственности увеличился в 2021 году с 12,4 до 13,6 процентов
	Органами исполнительной власти Камчатского края увеличено число социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в предоставлении социальных услуг

	4.7.
	В 2022 году за счет средств федерального бюджета софинансируется продолжение строительства Елизовского дома-интерната психоневрологического типа по расходным обязательствам субъектов Российской Федерации, связанным с реализацией государственных программ субъектов Российской Федерации, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания
	Подана заявка Камчатского края на предоставление субсидий из федерального бюджета бюджету Камчатского края на финансовое обеспечение программ, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания.
Заключены соглашения с высшими исполнительными органами государственной власти Камчатского края о предоставлении субсидий бюджету Камчатского края.

	4.8.
	Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем количестве организаций социального обслуживания всех форм собственности увеличился в 2022 году с 13,6 до 15,4 процентов
	Органами исполнительной власти Камчатского края увеличено число социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в предоставлении социальных услуг

	4.9.
	В 2023 году за счет средств федерального бюджета софинансируется завершение строительства Елизовского дома-интерната психоневрологического типа по расходным обязательствам субъектов Российской Федерации, связанным с реализацией государственных программ субъектов Российской Федерации, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания
	Подана заявка Камчатского края на предоставление субсидий из федерального бюджета бюджету Камчатского края на финансовое обеспечение программ, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания.
Заключены соглашения с высшими исполнительными органами государственной власти Камчатского края о предоставлении субсидий бюджету Камчатского края.

	4.10
	Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем количестве организаций социального обслуживания всех форм собственности увеличился в 2023 году с 15,4 до 17,2 процентов
	Органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации увеличено число социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в предоставлении социальных услуг

	4.11
	В стационарных организациях социального обслуживания, обеспечивающих комфортное проживание граждан введено в эксплуатацию 4 объекта, общей площадью 9,8 тыс. кв.м, для размещения 500 граждан (нарастающим итогом с 2019 года)
	Введение в стационарных организациях социального обслуживания, обеспечивающих комфортное проживание граждан, объектов в эксплуатацию 4 объекта установленной мощностью (места для проживания граждан, общая площадь).



	4.12.
	Улучшение качества жизни проживающих граждан
	Ежегодное проведение ремонтных работ в стационарных организациях социального обслуживания, адаптация учреждений к обслуживанию инвалидов, реконструкция систем жизнеобеспечения инвалидов, ремонт в жилых комнатах, в том числе в отделениях милосердия, в пределах выделенных бюджетных ассигнований;



	5.
	Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста

	5.1.
	Сформирован состав участников мероприятий (работники организаций; ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2019 году
	В Камчатском крае определена численность участников мероприятий, которым в 2019 году необходимо пройти профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, в целях повышениях их конкурентоспособности на рынке труда и продолжения трудовой деятельности как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями и профессиональными навыками 

	5.2.
	Обучено не менее 139 граждан предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости, в 2019 году
	В 2019 году в Камчатском крае прошли обучение не менее 139 граждан предпенсионного возраста

	5.3
	Сформирован состав участников мероприятий (работники организаций; ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2020 году
	В Камчатском крае определена численность участников мероприятий, которым в 2020 году необходимо пройти профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, в целях повышениях их конкурентоспособности на рынке труда и продолжения трудовой деятельности как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями и профессиональными навыками 

	5.4.
	С 2019 года обучено не менее 278 граждан предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости
	Начиная с 2019 года в Камчатском крае прошли обучение не менее 278 граждан предпенсионного возраста

	5.5.
	Сформирован состав участников мероприятий (работники организаций; ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2021 году
	В Камчатском крае определена численность участников мероприятий, которым в 2021 году необходимо пройти профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, в целях повышениях их конкурентоспособности на рынке труда и продолжения трудовой деятельности как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями и профессиональными навыками 

	5.6
	С 2019 года обучено не менее 417 граждан предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости
	Начиная с 2019 года в Камчатском крае прошли обучение не менее 417 граждан предпенсионного возраста

	5.7.
	Сформирован состав участников мероприятий (работники организаций; ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2022 году
	В Камчатском крае определена численность участников мероприятий, которым в 2022 году необходимо пройти профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, в целях повышениях их конкурентоспособности на рынке труда и продолжения трудовой деятельности как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями и профессиональными навыками 

	5.8.
	С 2019 года обучено не менее 556 граждан предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости
	Начиная с 2019 года в Камчатском крае прошли обучение не менее 556 граждан предпенсионного возраста

	5.9.
	Сформирован состав участников мероприятий (работники организаций; ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2023 году
	В Камчатском крае определена численность участников мероприятий, которым в 2023 году необходимо пройти профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, в целях повышениях их конкурентоспособности на рынке труда и продолжения трудовой деятельности как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями и профессиональными навыками 

	5.10.
	С 2019 года обучено не менее 695 граждан предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости
	Начиная с 2019 года в Камчатском крае прошли обучение не менее 695 граждан предпенсионного возраста

	5.11
	Сформирован состав участников мероприятий (работники организаций; ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2024 году
	В Камчатском крае определена численность участников мероприятий, которым в 2024 году необходимо пройти профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, в целях повышениях их конкурентоспособности на рынке труда и продолжения трудовой деятельности как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями и профессиональными навыками 

	5.12.
	С 2019 года обучено не менее 834 граждан предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости
	Начиная с 2019 года в Камчатском крае прошли обучение не менее 834 граждан предпенсионного возраста


4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта
	Наименование результата и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)
	Всего, 

(млн. рублей)

	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1.Укрепление здоровья, увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни
	-
	63,9763762
	50,6803762
	48,6583762
	44,544
	43,996
	43,497
	243,3521286

	федеральный бюджет
	-
	6,3803762
	6,9803762
	1,6803762
	0,00
	0,00
	0,00
	14,4411286

	из них межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации
	-
	6,3803762
	6,3803762
	1,6803762
	0,00
	0,00
	0,00
	14,4411286

	консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации
	-
	57,596
	44,3
	46,978
	44,544
	43,996
	43,497
	228,911

	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода
	
	3,69172
	3,7218
	3,37400
	4,23600
	3,97600
	4,58000
	23,57952

	федеральный бюджет
	-
	0,00


	0,00


	0,00


	0,00


	0,00


	0,00


	0,00


	из них межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации
	-
	3,69172
	3,7218
	3,37400
	4,23600


	3,976
	4,58
	23,57952

	из них межбюджетные трансферты бюджету(ам) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Содействие приведению в субъектах Российской Федерации организаций социального обслуживания в надлежащее состояние, а также ликвидации очередей в них
	
	253,67889
	67,958
	84,62662
	139,20304
	100,2358
	100,5977
	746,30005

	федеральный бюджет
	-
	
	
	
	
	
	
	

	из них межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0000
	0,000
	0,00

	консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации
	
	253,67889
	67,958
	84,62662
	139,20304
	100,2358
	100,5977
	746,30005

	из них межбюджетные трансферты бюджету(ам) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию
	
	12,3364
	12,3364
	12,3364
	12,3364
	12,3364
	12,3364
	74,0184

	федеральный бюджет
	
	11,7196
	11,7196
	11,7196
	11,7196
	11,7196
	11,7196
	70,3176

	из них межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации
	
	11,7196
	11,7196
	11,7196
	11,7196
	11,7196
	11,7196
	70,3176

	консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации
	-
	0,6168
	0,6168
	0,6168
	0,6168
	0,6168
	0,6168
	3,7008

	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	334,4084323
	135,3916223
	149,8204423
	201,2494861
	161,5742461
	162,1411461
	1144,5864752

	федеральный бюджет
	
	18,1
	18,1
	13,4
	11,7196238
	11,7196238
	11,7196238
	84,7599714

	из них межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации
	
	18,1
	18,1
	13,4
	11,7196238
	11,7196238
	11,7196238
	84,7599714

	консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации
	
	316,3084323
	117,2916223
	136,4204423
	189,5298623
	149,8546223
	150,4215223
	1059,8265038


5. Участники регионального проекта
	№ п/п
	Роль в проекте
	Фамилия, инициалы
	Должность
	Непосредственный
руководитель
	Занятость в проекте (процентов)

	
	Руководитель регионального проекта

	И.Э. Койрович


	Министр социального развития и труда Камчатского края 


	В.Б. Пригорнев, заместитель Председателя Правительства Камчатского края

	10

	
	Администратор регионального проекта
	Н.В. Бурмистрова
	Начальник отдела социального обслуживания и опеки Министерства социального развития и труда Камчатского края 


	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края 


	60

	Общие организационные мероприятия по проекту

	Укрепление здоровья, увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни

	1.
	Ответственный за достижение результата регионального проекта
	М.В. Волкова
	И.о. Министра здравоохранения Камчатского края 

	В.Н. Карпенко, заместитель Председателя Правительства Камчатского края
	10,0

	2.
	Участник регионального проекта
	И.Э. Койрович
	Министр социального развития и труда Камчатского края


	В.Б. Пригорнев, заместитель Председателя Правительства Камчатского края
	20,0

	3.
	Участник регионального проекта
	
	Учреждения здравоохранения Камчатского края, социального обслуживания Камчатского края, администрации муниципальных образований края, городских округов
	М.В. Волкова – И.о. Министра здравоохранения Камчатского края, 

И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края 


	50

	4.
	Участник регионального проекта
	Н.В. Глубокая
	И.о. Министра спорта Камчатского края
	В.Б. Пригорнев, заместитель Председателя Правительства Камчатского края
	12,0

	5.
	Участник регионального проекта 
	С.В. Айгистова
	Министр культуры Камчатского края
	В.Б. Пригорнев, заместитель Председателя Правительства Камчатского края
	8,0

	Создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода

	1.
	Ответственный за достижение результата регионального проекта
	И.Э. Койрович
	Министр социального развития и труда Камчатского края 
	В.Б. Пригорнев, заместитель Председателя Правительства Камчатского края
	15,0

	2.
	Участник регионального проекта
	М.В. Волкова
	И.о. Министра здравоохранения Камчатского края


	В.Н. Карпенко, заместитель Председателя Правительства Камчатского края
	15,0

	3.
	Участник регионального проекта
	
	Учреждения здравоохранения Камчатского края, организации социального обслуживания Камчатского края, администрации муниципальных образований края, городских округов
	М.В. Волкова – И.о. Министра здравоохранения Камчатского края, 

И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края 


	70,0

	Содействие приведению в Камчатском крае организаций социального обслуживания в надлежащее состояние, а также ликвидации очередей в них

	1.
	Ответственный за достижение результата регионального проекта
	И.Э. Койрович
	Министр социального развития и труда Камчатского края 
	В.Б. Пригорнев, заместитель Председателя Правительства Камчатского края
	55,0

	2.
	Участник регионального проекта
	А.Г. Дегодьев
	И.о. Министра строительства Камчатского края
	В.Б. Пригорнев, заместитель Председателя Правительства Камчатского края
	45,0

	Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста

	1
	Ответственный за достижение результата регионального проекта
	Н.Б. Ниценко
	Руководитель Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	В.Н. Карпенко, заместитель Председателя Правительства Камчатского края
	50,0

	2.
	Участник регионального проекта
	С.В. Айгистова
	Министр культуры Камчатского края
	В.Б. Пригорнев, заместитель Председателя Правительства Камчатского края
	30,0

	3
	Участник регионального проекта
	И.Э. Койрович
	Министр социального развития и труда Камчатского края
	В.Б. Пригорнев, заместитель Председателя Правительства Камчатского края
	20,0


6. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

«Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение»

1. Модель функционирования результатов и достижения показателей регионального проекта

	          Региональный проект «Старшее поколение» носит межведомственный характер и направлен на создание к 2024 году условий для активного долголетия, качественной жизни граждан пожилого возраста, создание мотивации к ведению гражданами здорового образа жизни.
          Важнейшими задачами общества являются признание важности людей старшего поколения, формирование образа здорового старения. Необходимо формирование благоприятной среды, способствующей активному долголетию, развитие форм интеграции граждан старшего поколения в жизнь общества, а также преодоление негативных стереотипов старости и дискриминации по отношению к людям старшего поколения.
          Для этого в Камчатском крае планируется актуализировать региональные программы, направленные на укрепление здоровья, увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни, охват граждан старшего поколения профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию. Также планируется развивать преемственность служб и формирование диспансерного наблюдения.
Учитывая актуальность проблемы заболеваемости пневмонией и смертности от нее для лиц пожилого возраста с хроническими заболеваниями за счет наличия у них дополнительных фоновых факторов риска, повышающих восприимчивость к инфекции и ухудшающих прогноз, важнейшим элементом профилактических мероприятий является вакцинация против пневмококковой инфекции граждан старше трудоспособного возраста из групп риска

         В Камчатском крае к 2020 году будет создана система долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, включающая сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также по поддержке семейного ухода.
         К концу 2024 года на территории Камчатского края планируется построить 2 стационарных учреждения социального обслуживания граждан пожилого возраста, инвалидов (взрослых и детей), что позволит улучшить условия проживания получателей социальных услуг с круглосуточным пребыванием в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических норм и правил, национальных стандартов социального обслуживания.

К 2024 году планируется полностью обновить материально-техническую базу учреждений социального обслуживания, которая обеспечит комфортное проживание граждан, приближенное к домашним условиям, а также получение инвалидами, в том числе с ментальными нарушениями, навыков самостоятельного проживания.

К 2024 году увеличится удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания в общем количестве организаций социального обслуживания всех форм собственности до 22%
          Сформированная к 2024 году гериатрическая служба обеспечит оказание медицинской помощи по профилю «гериатрия» пациентам пожилого и старческого возраста при наличии старческой астении с целью сохранения или восстановления их способности к самообслуживанию, физической и функциональной активности, независимости от посторонней помощи в повседневной жизни.
          Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста направлена на поддержку их занятости, в том числе в части обеспечения их конкурентоспособности на рынке труда.

С учетом планируемого повышения пенсионного возраста особое значение приобретает работа с гражданами предпенсионного возраста, направленная на поддержку их занятости, прежде всего в части обеспечения их конкурентоспособности на рынке труда. Для этих целей предусмотрено обучение граждан предпенсионного возраста востребованным в экономике навыкам и компетенциям.

В результате реализации указанных мероприятий ежегодно, начиная с 2019 года, будет обучено не менее 139 человек, таким образом, к концу 2024 года – не менее 834 человек.

Реализация указанных мероприятий создаст экономические и социальные условия, обеспечивающие недопущение дискриминации граждан предпенсионного возраста, и будет способствовать к продолжению трудовой деятельности, как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями и профессиональными навыками.

Оказание целевой поддержки занятости граждан предпенсионного возраста путем организации их обучения позволит повысить качество рабочей силы, а также защитит их права и интересы, повысит благосостояние и социальное благополучие, создаст условия для активного участия в жизни общества.   
          Кроме того, проводимые мероприятия позволят сформировать современную модель долговременной медицинско-социальной помощи гражданам пожилого и старческого возраста на принципах преемственности ведения пациента при оказании первичной медико-санитарной и специализированной медицинской помощи, и межведомственного взаимодействия служб здравоохранения и социальной защиты с целью сохранения или восстановления способности граждан к   самообслуживанию, физической и функциональной активности, независимости от посторонней помощи в повседневной жизни.
Объемы финансирования не подлежат распределению по муниципальным районам, так как выплаты  производятся централизовано.

Целевой показатель «Число мобильных бригад» (междисциплинарная бригада специалистов, в состав которой входят специалисты по социальной работе, социальные работники, психологи, медицинские работники, сотрудники администрации муниципального образования) рассчитывается, исходя из наличия комплексных центров социального обслуживания насе6ления, на базе которых и будут созданы мобильные бригады.
Учитывая, что социальные услуги предоставляются в каждом муниципальном образовании Камчатского края целевой показатель «Число муниципальных образований (нарастающим итогом), в которых внедряется система долговременного ухода (далее - СДУ) за гражданами пожилого возраста и инвалидами» показывает охват муниципальных образований Камчатского края системой долговременного ухода.

В 2019 году внедрение системы долговременного ухода планируется на территории  Петропавловск-Камчатского городского округа, Мильковского муниципального района, Карагинского муниципального района;
В 2020 году - на территории Елизовского муниципального района, Соболевского муниципального района, Алеутского муниципального района, Тигильского муниципального района, Усть-Камчатского района;

В 2021 году - на территории  Быстринского муниципального района, Усть-Большерецкого района,  в п.г.т. Палана, Вилючинского городского округа, Пенжинского муниципального района.

1. Модель функционирования результатов и достижения показателей федерального проекта 

2. Методика расчета показателей федерального проекта

№ п/п

Методика расчета

Базовые показатели

Источник данных

Ответственный за сбор данных1 

Уровень агрегирования информации

Временные характеристики

Дополнительная информация

Число граждан, пролеченных на геронтологических койках, тыс. чел.
Число граждан, пролеченных на геронтологических койках, тыс. чел.

Число граждан, пролеченных на геронтологи-ческих койках, тыс. чел.

форма федерального статистического наблюдения

№ 30 «Сведения о медицинской организации»,

таблица 3100, ежегодно 
Росстат, ежегодно

По Российской Федерации в целом и по регионам

Годовая

Форма показателя - абсолютный

Охват граждан старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию, %

(Число граждан старше трудоспособного возраста, прошедших профилактические осмотры и диспансеризацию, проведенные в медицинской организации /численность граждан старше трудоспособного возраста на начало отчетного года)*100
Число граждан старше трудоспособного возраста, прошедших профилактические осмотры и диспансеризацию, проведенные в медицинской организации;

Численность граждан старше трудоспособного возраста на начало отчетного года

форма федерального статистического наблюдения

№ 30 «Сведения о медицинской организации», ежегодно

Росстат, ежегодно
В целом по Российской Федерации, федеральным округам и субъектам Российской Федерации

Годовая, за отчетный период

форма показателя - относительный
Доля лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, находящихся под диспансерным наблюдением,  %
(Число граждан старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, находящихся под диспансерным наблюдением /численность граждан старше трудоспособного возраста на начало отчетного года)*100
Число граждан старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, находящихся под диспансерным наблюдением;

Численность граждан старше трудоспособного возраста на начало отчетного года

форма федерального статистического наблюдения

№ 12 «Сведения о числе заболеваний, зарегистрированных у пациентов, проживающих в районе обслуживания медицинской организации», ежегодно

Росстат, ежегодно

В целом по Российской Федерации, федеральным округам и субъектам Российской Федерации
Годовая, за отчетный период

форма показателя - относительный
Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, тыс. человек
отношение численности застрахованных лиц, достигающих возраста 60 лет - мужчины, 55 лет - женщины в соответствующем субъекте Российской Федерации к численности указанной категории  граждан в Российской Федерации 
отношение численности застрахованных лиц, достигающих в 2019 году  возраста 60 лет - мужчины, 55 лет - женщины в соответствующем субъекте Российской Федерации к численности указанной категории  граждан в Российской Федерации

данные Пенсионного Фонда Российской Федерации

Минтруд России, ежегодно

В целом по Российской Федерации, федеральным округам и субъектам Российской Федерации

Годовая, за отчетный период

форма показателя - относительный
1. Выделение наиболее значимых и заметных для общества укрупненных целей и задач, предусмотрев их приоритетное финансирование и концентрацию иных ресурсов для их достижения

Наиболее значимыми задачами проекта, по которым определено приоритетное финансирование и концентрация других ресурсов, следует считать мероприятия:

- проведение профилактических осмотров и диспансеризации лиц старше трудоспособного возраста;

-  открытие региональных гериатрических центров и геронтологических отделений, в которых помощь смогут получить не менее 8,0 тыс. граждан старше трудоспособного возраста;

- проведение дополнительных скринингов лицам старше 65 лет, проживающих в сельской местности на выявления отдельных социально-значимых неинфекционных заболеваний, оказывающих вклад в структуру смертности населения, с возможностью доставки данных лиц в медицинские организации;

- производство телевизионных и радиопрограмм, телевизионных документальных фильмов, тиражирование печатных изданий, направленных на поддержку и повышение качества жизни граждан старшего поколения, создания в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" тематических Интернет-ресурсов;

- проведение выборочного наблюдения состояния здоровья населения в целях оценки показателя ожидаемой продолжительности здоровой жизни;

- создание и внедрение с 2019 года системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода; 

- приведению в Камчатском крае стационарных организаций социального обслуживания в надлежащее состояние, а также ликвидации очередей в них; 

- организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию не менее 834 граждан предпенсионного возраста.

2. Обоснование эффективности, достаточности и необходимости предлагаемых мероприятий

Предложенный вариант реализации регионального проекта в части реализации программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения является достаточным и эффективным.

Важным мероприятием реализации данного проекта также является совершенствование медицинской помощи гражданам старшего поколения на основе мониторинга состояния их здоровья, проводимого в рамках профилактических осмотров (не реже одного раза в год), а также диспансерного наблюдения пациентов, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, вакцинации против пневмококковой инфекции граждан старше трудоспособного возраста из групп риска, проживающих в стационарных организациях социального обслуживания.
В рамках регионального проекта «Старшее поколение» планируется ввести в эксплуатацию 5 жилых зданий стационарных организаций социального обслуживания общей коечной мощностью около 500 мест, что позволит ликвидировать очередность в эти организации, а также снизить численность граждан, проживающих в стационарных организациях социального обслуживания, не обеспеченных установленными нормами жилой площади,  и проживающих в зданиях организаций социального обслуживания IV и V степени огнестойкости.

Строительство новых зданий стационарных организаций социального обслуживания обеспечит комфортное проживание граждан при получении социальных услуг, доступность для граждан помещений указанных организаций, а также условия не только для получения навыков самостоятельного проживания, но и их применения в повседневной жизни.

Планируется создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста, обеспечивающей сбалансированное социальное обслуживание в полустационарной и стационарной форме, а также предоставление социальных услуг на дому и медицинской помощи, с привлечением патронажной службы и сиделок.


	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к паспорту регионального проекта

«Старшее поколение»

1. План мероприятий по реализации регионального проекта

	№
п/п
	Наименование 

результата, мероприятия, 

контрольной точки
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Вид документа 

и характеристика

результата
	Уровень контроля

	
	
	Начало
	Окончание
	
	
	

	1. Укрепление здоровья, увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни

	1.1.
	В целях систематизации мер поддержки и мер, направленных на повышение качества жизни граждан старшего поколения проведен анализ эффективности действующих региональных программ, направленных на увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни граждан пожилого возраста и инвалидов 
	01.01.2019
	15.04.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края Министерство здравоохранения Камчатского края Министерство спорта Камчатского края, Министерство культуры Камчатского края, Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Аналитическая справка
	(РРП
)

	1.2.
	Принята региональная программа, включающая мероприятия по увеличению периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни и начата их реализация, в том числе мероприятия по:
- организации занятий физической культурой граждан пожилого возраста на спортивных объектах шаговой доступности, на спортивных площадках во дворах, в парках, бассейнах, на базе организаций социального обслуживания и медицинских организаций, в том числе специализированных секциях и группах для граждан пожилого возраста;

- вовлечению в культурную жизнь общества;

- обеспечению совершенствования организации профессионального обучения, дополнительного профессионального образования по востребованным на рынке труда профессиям и специальностям для реализации трудового потенциала граждан старшего поколения

- совершенствованию системы охраны здоровья граждан старшего поколения;

- улучшению социально-экономического положения и качества жизни граждан старшего поколения

- развитию гериатрической службы и системы оценки потребности в уходе;

- развитию благотворительности и добровольческой (волонтерской) деятельности в интересах граждан старшего поколения, особенно «серебряное волонтерство»;

- формированию позитивного и уважительного отношения к людям старшего поколения, повышение готовности всего населения к происходящим демографическим изменениям.
	1.05.2019
	01.12.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края Министерство здравоохранения Камчатского края Министерство спорта Камчатского края, Министерство культуры Камчатского края, Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Постановление Правительства Камчатского края
	(РРП )

	
	Контрольная точка.
Утверждена региональная программа (подпрограмма), включающая мероприятия межведомственного характера, направленные на увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни.



	
	01.09.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края Министерство здравоохранения Камчатского края исполнительные органы государственной власти
	Проект постановления Правительства Камчатского края
	(ПК
)

	1.3

	Проведение мероприятий по профилактике здорового образа жизни граждан старшего поколения
	01.01.2019
	01.12.2019
	Министерство здравоохранения Камчатского края 
	Разработка тематических информационных  материалов 

Проведение профилактических акций
	(РРП9)

	1.4
	Не менее 21,0 процентов лиц старше трудоспособного возраста охвачено профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию

	01.01.2019
	01.12.2019
	Министерство здравоохранения Камчатского края
	Аналитическая справка
Мониторинг охвата граждан старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию
	(РРП9)

	1.5
	Не менее 95,9 процентов лиц старше трудоспособного возраста взято на диспансерное наблюдение по поводу болезней, характеризующихся повышенным кровяным давлением, от числа лиц старше трудоспособного возраста, имеющих болезни, характеризующиеся повышенным кровяным давлением 
	01.01.2019
	01.12.2019
	Министерство здравоохранения Камчатского края
	Аналитическая справка
Мониторинг постановки на диспансерный учет лиц старше трудоспособного возраста по поводу
заболеваний и патологических состояний.
	(РРП9)

	1.6
	Не менее 75 процентов лиц старше трудоспособного возраста из групп риска охвачено вакцинацией против пневмококковой инфекции

	01.01.2019
	01.12.2019
	Министерство здравоохранения Камчатского края 
	Аналитическая справка
Мониторинг вакцинации против пневмококковой инфекции

	(РРП9)

	1.7
	Не менее 6,7 процентов лиц старше трудоспособного возраста охвачено занятиями физической культуры и спорта
	01.01.2019
	01.12.2019
	Министерство спорта Камчатского края
	Аналитическая справка
Мониторинг 
	(РРП9)

	1.8.
	За 2019 год обеспечено 92 демонстрации рекламно-информационных материалов по телевидению, радио и в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» в целях популяризации системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения
01.01.2019
	01.12.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края 
	Аналитическая справка
Мониторинг 
	(РРП9)
	

	1.9.
	В гериатрическом центре и геронтологических отделениях помощь получили 703 человека
	01.01.2019
	01.12.2019
	Министерство здравоохранения Камчатского края

	Аналитическая справка
Мониторинг 
	(РРП9)

	
	Контрольная точка. 
Осуществлен анализ мероприятий региональных программ, в том числе с учетом результатов мониторинга состояния здоровья граждан старше трудоспособного возраста и создания условий для систематических занятий граждан старшего поколения физической культурой и спортом
	
	25.01.2020
	
	
	(ПК10)

	1.10.
	За 2020 год обеспечено 104 демонстрации рекламно-информационных материалов по телевидению, радио и в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» в целях популяризации системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения
	01.01.2020
	01.12.2020
	Министерство социального развития и труда Камчатского края 
	Аналитическая справка
Мониторинг 
	(РРП9)

	1.11.
	В гериатрическом центре и геронтологических отделениях помощь получили 703 человека
	
	
	Министерство здравоохранения Камчатского края
	Аналитическая справка
Мониторинг 
	

	1.12.
	Не менее 28,5 процентов лиц старше трудоспособного возраста охвачено профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию

	01.01.2020
	01.12.2020
	Министерство здравоохранения Камчатского края
	Аналитическая справка Мониторинг охвата граждан старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию
	(РРП9)

	1.13.
	Не менее 95,9 процентов лиц старше трудоспособного возраста взято на диспансерное наблюдение по поводу болезней, характеризующихся повышенным кровяным давлением, от числа лиц старше трудоспособного возраста, имеющих болезни, характеризующиеся повышенным кровяным давлением
01.01.2020
	01.12.2020
	Министерство здравоохранения Камчатского края
	Аналитическая справка

Мониторинг постановки на диспансерный учет лиц старше трудоспособного возраста 

	(РРП9)
	

	1.14.
	Не менее 75,0 процентов лиц старше трудоспособного возраста из групп риска охвачено вакцинацией против пневмококковой инфекции

	01.01.2020
	01.12.2020
	Министерство здравоохранения Камчатского края
	Аналитическая справка

Мониторинг вакцинации против пневмококковой инфекции

	(РРП9)

	1.15.
	Не менее 9,6 процентов лиц старше трудоспособного возраста охвачено занятиями физической культуры и спорта
	01.01.2020
	01.12.2021
	Министерство спорта Камчатского края
	Аналитическая справка
Мониторинг 
	(РРП9)

	
	Контрольная точка. 
Осуществлен анализ мероприятий региональных программ, в том числе с учетом результатов мониторинга состояния здоровья граждан старше трудоспособного возраста и создания условий 
	
	25.02.2021
	Министерство здравоохранения Камчатского края
	Предоставление отчета министерства здравоохранения  Камчатского края в Минздрав России
	(ПК10)

	1.16
	За 2021 год обеспечено 116 демонстрации рекламно-информационных материалов по телевидению, радио и в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» в целях популяризации системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения
	01.01.2021
	01.12.2021
	Министерство социального развития и труда Камчатского края 
	Аналитическая справка
Мониторинг 
	(РРП9)

	1.17.
	В гериатрическом центре и геронтологических отделениях помощь получили 714 человека
	01.01.2021
	01.12.2021
	Министерство здравоохранения Камчатского края
	Аналитическая справка
Мониторинг 
	(РРП9)

	1.18
	Не менее 58,8 процентов лиц старше трудоспособного возраста охвачено профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию

	01.01.2021
	01.12.2021
	Министерство здравоохранения Камчатского края
	Аналитическая справка Мониторинг охвата граждан старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию
	(РРП9)

	1.19.
	Не менее 95,9 процентов лиц старше трудоспособного возраста взято на диспансерное наблюдение по поводу болезней, характеризующихся повышенным кровяным давлением, от числа лиц старше трудоспособного возраста, имеющих болезни, характеризующиеся повышенным кровяным давлением
	01.01.2021
	01.12.2021
	Министерство здравоохранения Камчатского края
	Аналитическая справка
Мониторинг постановки на диспансерный учет лиц старше трудоспособного возраста 

	(РРП9)

	1.20.
	Не менее 75,0 процентов лиц старше трудоспособного возраста из групп риска охвачено вакцинацией против пневмококковой инфекции

	01.01.2021
	01.12.2021
	Министерство здравоохранения Камчатского края
	Аналитическая справка
Мониторинг вакцинации против пневмококковой инфекции

	(РРП9)

	
	Контрольная точка. 
Осуществлен анализ мероприятий региональных программ, в том числе с учетом результатов мониторинга состояния здоровья граждан старше трудоспособного возраста и создания условий для систематических занятий граждан старшего поколения физической культурой и спортом
	
	25.01.2022
	Министерство здравоохранения Камчатского края
	Предоставление отчета министерства здравоохранения  Камчатского края в Минздрав России
	(ПК10)

	2. Создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода

	2.1.
	Участие в пилотном проекте по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, включающая сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также по поддержке семейного ухода
	01.01.2019
	01.12.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края
	Информация Министерства социального развития и труда Камчатского края в Минтруд России
	(РРП9)

	2.2.
	Утвержден механизм совершенствования порядка выявления граждан, нуждающихся в предоставлении социальных и медицинских услуг, в целях реализации системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста

	01.03.2019
	01.04.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края Министерство здравоохранения Камчатского края
	Совместный приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края и Министерства 

здравоохранения Камчатского края
	(РРП9)

	2.3.
	Утвержден региональный план мероприятий по реализации проекта по созданию долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, включающие мероприятия раздела 1 Комплекса мер по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также по поддержке семейного ухода, утвержденный Правительством Российской Федерации от 14.12.2017 № ОГ-П12-839, в том числе определение механизмов совершенствования порядка выявления граждан, нуждающихся в предоставлении социальных и медицинских услуг, совершенствование  критериев оценки обстоятельств, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, определение информационной системы, на базе которой будет осуществляться интеграция и (или) синхронизация информационных систем, содержащих сведения в сфере социального облуживания, социальной защиты, охраны здоровья граждан, оценка штатной численности и укомплектованности государственных организаций, оказывающих социальные и медицинские услуги, совершенствование профессионального образования и профессионального обучения, а также дополнительного профессионального образования работников организаций социального обслуживания и медицинских организаций, совершенствование определения объемов финансирования социальных и медицинских услуг, включая порядок формирования тарифов на соответствующие услуги

	01.04.2019
	01.06.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края Министерство здравоохранения Камчатского края
	Постановление

Правительства Камчатского края

Информация Министерства социального развития и труда Камчатского края

 в Минтруд России
	(РРП9)

	2.4.
	Утверждены критерии оценки обстоятельств, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, в целях создания условий для наиболее полного и своевременного удовлетворения потребностей этих граждан в социальных и медицинских услугах 
	01.03.2019
	01.04.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края Министерство здравоохранения Камчатского края
	Совместный приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края и Министерства здравоохранения Камчатского края
	(РРП9)

	2.5.
	Определена информационная система, на базе которой будет осуществляться интеграция и (или) синхронизация информационных систем, содержащих сведения в сфере социального обслуживания, социальной защиты охраны здоровья граждан
	01.03.2019
	01.04.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края

Министерство 

здравоохранения Камчатского края
	Совместный приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края и Министерства 

здравоохранения Камчатского края
	(РРП9)

	2.6.
	Подготовлены предложения о совершенствовании штатной численности и укомплектованности государственных организаций, оказывающих социальные и медицинские услуги
	01.06.2019
	01.07.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края

Министерство 

здравоохранения Камчатского края
	Приказы Министерства социального развития и труда Камчатского края и Министерства 

здравоохранения Камчатского края
	(РРП9)

	2.7.
	Подготовлены предложения по профессиональному образованию и профессиональному обучению, а также дополнительном профессиональном образовании работников организаций социального обслуживания и медицинских организаций
	01.06.2019
	01.07.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края

Министерство 

здравоохранения Камчатского края
	Информация Министерства социального развития и труда Камчатского края в Минтруд России
	(РРП9)

	2.8.
	Подготовлены предложения по совершенствованию определения объемов финансирования социальных и медицинских услуг, включая порядок формирования тарифов на соответствующие услуги
	01.06.2019
	01.07.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края

Министерство 

здравоохранения Камчатского края
	Приказы Министерства социального развития и труда Камчатского края и Министерства 

здравоохранения Камчатского края

Информация Министерства социального развития и труда Камчатского края в Минтруд России
	(РРП9)

	2.9.
	Доля граждан, получающих услуги в системе долговременного ухода в общем числе выявленных нуждающихся в уходе – 8%
	01.01.2019
	31.12.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края

Министерство 

здравоохранения Камчатского края
	Информация Министерства социального развития и труда Камчатского края в Минтруд России
	(РРП9)

	
	Контрольная точка. Проведен анализ результатов внедрения системы долговременного ухода 
	
	01.12.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края

Министерство 

здравоохранения Камчатского края
	Приказы Министерства социального развития и труда Камчатского края и Министерства 

здравоохранения Камчатского края

Информация Министерства социального развития и труда Камчатского края в Минтруд России
	(ПК10)

	2.10.
	Доля граждан, получивших социальные услуги в стационарных организациях социального обслуживания с применением технологии «сопровождаемое проживание», от общего количества граждан, получающих социальные услуги в стационарных организациях социального обслуживания, 0,024%. 
	01.01.2020
	01.12.2020
	Министерство социального развития и труда Камчатского края

	Информация Министерства социального развития и труда Камчатского края в Минтруд России
	(РРП9)

	2.11.
	Доля граждан, получающих услуги в системе долговременного ухода в общем числе выявленных нуждающихся в уходе – 12%
	01.01.2020
	31.12.2020
	Министерство социального развития и труда Камчатского края

Министерство 

здравоохранения Камчатского края

	Информация Министерства социального развития и труда Камчатского края в Минтруд России
	(РРП9)

	2.12.
	Число сотрудников организаций социального обслуживания прошедших обучение по внедрению системы долговременного ухода – 47 чел.

	01.01.2020
	01.12.2020
	Министерство социального развития и труда Камчатского края


	
	(РРП9)

	
	Контрольная точка. Проведен анализ результатов внедрения системы долговременного ухода
	
	01.12.2020
	Министерство социального развития и труда Камчатского края

Министерство здравоохранения Камчатского края

	Информация Министерства социального развития и труда Камчатского края в Минтруд России
	(ПК10)

	2.13.
	Доля граждан, получивших социальные услуги в стационарных организациях социального обслуживания с применением технологии «сопровождаемое проживание», от общего количества граждан, получающих социальные услуги в стационарных организациях социального обслуживания, 0,05%.
	01.01.2021
	01.12.2021
	Министерство социального развития и труда Камчатского края

	Информация Министерства социального развития и труда Камчатского края в Минтруд России
	(РРП9)

	2.14.
	Число сотрудников организаций социального обслуживания прошедших обучение по внедрению системы долговременного ухода – 63 чел.

	01.01.2021
	01.12.2021
	
	
	(РРП9)

	2.15.
	Доля граждан, получающих услуги в системе долговременного ухода в общем числе выявленных нуждающихся в уходе – 16%
	01.01.2020
	31.12.2020
	Министерство социального развития и труда Камчатского края

Министерство 

здравоохранения Камчатского края

	Информация Министерства социального развития и труда Камчатского края в Минтруд России
	(РРП9)

	
	Контрольная точка.
Проведен анализ результатов внедрения системы долговременного ухода
	
	31.12.2021
	Министерство социального развития и труда Камчатского края

Министерство здравоохранения Камчатского края

	Информация Министерства социального развития и труда Камчатского края в Минтруд России
	(ПК10)

	3. Приведение организаций социального обслуживания в надлежащее состояние, а также ликвидация очередей в них

	3.1.
	Подача заявки для участия в программе «Содействие приведению в субъектах Российской Федерации организаций социального обслуживания в надлежащее состояние, а также ликвидация очередей в них» на 2019-2022 годы
	01.01.2019
	01.03.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края

	
	

	3.2.
	Заключение соглашения с высшими исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации о предоставлении субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование программ субъектов Российской Федерации, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания
	
	
	
	
	

	Контрольная точка.
Получение субсидий на софинансирование программ субъектов Российской Федерации, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания
	
	01.03.2019
	Правительство Камчатского края
	Соглашения о предоставлении субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование программ субъектов Российской Федерации, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания
	

	3.3.
	Введено в эксплуатацию 100 мест стационарных организаций социального обслуживания, обеспечивающих комфортное проживание граждан, приближенное к домашним условиям
	01.01.2019
	31.12.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края

	Получение разрешения на ввод в эксплуатацию  здания Паратунского дома-интерната для престарелых и инвалидов
	(РРП9)

	3.4.
	Удельный вес учреждений социального обслуживания, основанных на иных формах собственности, в общем количестве учреждений социального обслуживания всех форм собственности увеличился до 21 %.

	01.01.2019
	01.12.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края

	
	(РРП9)

	3.5.
	Услуги организаций социального обслуживания, включая комфортное проживание граждан, приближенное к домашним условиям, получили более 135 граждан
	01.01.2019
	31.12.2019
	Министерство социального развития и труда Камчатского края

	Введение в эксплуатацию здания Паратунского дома-интерната для престарелых и инвалидов
	

	3.6.
	Введено в эксплуатацию 400 мест стационарных организаций социального обслуживания, обеспечивающих комфортное проживание граждан, приближенное к домашним условиям, а также получение инвалидами, в том числе с ментальными нарушениями, навыков самостоятельного проживания
	01.01.2019
	31.12.2021
	Министерство социального развития и труда Камчатского края

	Получение разрешения на ввод в эксплуатацию здания дома-интерната для психически больных
	(РРП9)

	4. Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста

	4.1.
	Сформирован состав участников мероприятий

(работники организаций; ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2019 году
	01.01.2019
	01.07.2019
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Сформирован список участников мероприятия
	(РРП)

	4.2.
	Принят нормативный правовой акт Камчатского края по утверждению региональной программы, предусматривающей реализацию мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста, состоящих в трудовых отношениях или ищущих работу; выделению средств из бюджета Камчатского края на финансирование соответствующих мероприятий; по расходованию средств на реализацию мероприятий
	01.12.2018
	20.01.2019
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Нормативный правовой акт Камчатского края
	(РРП)

	4.3.
	Заключено соглашение Роструда с Правительством Камчатского края о предоставлении иного межбюджетного трансферта на реализацию в 2019 году мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста
	10.01.2019
	15.02.2019
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Соглашение
	(РРП)

	4.4.
	Организовано в 2019 году профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц предпенсионного возраста
	01.01.2019
	31.12.2019
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	
	(РРП)

	
	Контрольная точка. Обучено не менее 139 человек
	
	31.12.2019
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	
	(ПК)

	4.5.
	Сформирован состав участников мероприятий

(работники организаций; ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2020 году
	01.01.2020
	01.07.2020
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Список участников мероприятия
	(РРП)

	   4.6.
	Заключено соглашение Роструда с Правительством Камчатского края о предоставлении иного межбюджетного трансферта на реализацию в 2020 году мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста
	10.01.2020
	15.02.2020
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Соглашение
	(РРП)

	    4.7.
	Организовано в 2020 году профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц предпенсионного возраста
	01.01.2020
	31.12.2020
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	
	

	
	Контрольная точка. С 2019 года обучено не менее 278 граждан предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости
	
	31.12.2020
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	
	(ПК)

	4.8.
	Сформирован состав участников мероприятий

(работники организаций; ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2021 году
	01.01.2021
	01.07.2021
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Список участников мероприятия
	(РРП)

	4.9.
	Заключено соглашение Роструда с Правительством Камчатского края о предоставлении иного межбюджетного трансферта на реализацию в 2021 году мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста
	10.01.2021
	15.02.2021
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Соглашение
	(РРП)

	   4.10.
	Организовано в 2021 году профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц предпенсионного возраста
	01.01.2021
	31.12.2021
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	
	(РРП)

	
	Контрольная точка. С 2019 года обучено не менее 417 граждан предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости
	
	31.12.2021
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	
	(ПК)

	4.11.
	Сформирован состав участников мероприятий

(работники организаций; ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2022 году
	01.01.2022
	15.02.2022
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Список участников мероприятия
	(РРП)

	4.12.
	Заключено соглашение Роструда с Правительством Камчатского края о предоставлении иного межбюджетного трансферта на реализацию в 2022 году мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста
	01.01.2022
	15.02.2022
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Соглашение
	(РРП)

	   4.13.
	Организовано в 2022 году профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц предпенсионного возраста
	01.12.2022
	31.12.2022
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	
	(РРП)

	
	Контрольная точка. С 2019 года обучено не менее 556 граждан предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости
	
	31.12.2022
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	
	(ПК)

	4.14.
	Сформирован состав участников мероприятий (работники организаций; ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2023 году
	01.01.2023
	01.07.2023
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Список участников мероприятия
	(РРП)

	4.15.
	Заключено соглашение Роструда с Правительством Камчатского края о предоставлении иного межбюджетного трансферта на реализацию в 2023 году мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста
	01.01.2023
	15.02.2023
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Соглашение
	(РРП)

	   4.16.
	Организовано в 2023 году профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц предпенсионного возраста
	01.12.2023
	31.12.2023
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	
	(РРП)

	
	Контрольная точка. С 2019 года обучено не менее 695 граждан предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости
	
	31.12.2023
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	
	(ПК)

	4.17.
	Сформирован состав участников мероприятий

(работники организаций; ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2024 году
	01.01.2024
	01.07.2024
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Список участников мероприятия
	(РРП)

	4.18.
	Заключено соглашение Роструда с Правительством Камчатского края о предоставлении иного межбюджетного трансферта на реализацию в 2024 году мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста
	01.01.2024
	15.02.2024
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Соглашение
	(РРП)

	   4.19.
	Организовано в 2024 году профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц предпенсионного возраста
	01.12.2024
	31.12.2024
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	
	(РРП)

	
	Контрольная точка. С 2019 года обучено не менее 834 граждан предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости
	
	31.12.2024
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	
	(ПК)


2. План коммуникаций по региональному проекту

	№ п/п
	Какая информация передается
	Кто передает информацию
	Кому передается информация
	Когда передает информацию
	Как передается информация

	1.
	Сводная информация о ходе реализации проекта с приложением (при необходимости) копий документов
	Администратор проекта

(Н.В. Бурмистрова)
	Руководителю проекта

(И.Э. Койрович)

	Ежемесячно, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным
	На бумажном носителе или на электронную почту

	2.
	Ежеквартальный отчет о ходе реализации регионального проект
	Руководитель проекта

(И.Э. Койрович)

	проектный офис

Координатор проекта 

(Д.А. Коростелев)
	Не позднее последнего рабочего дня отчетного месяца
	На бумажном носителе или на электронную почту

	3. 
	Отчет о статусе проекта за год
	Администратор проекта

(Н.В. Бурмистрова)
	Руководителю проекта

(И.Э. Койрович)

	Не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным годом
	На бумажном носителе или на электронную почту

	4.
	Информационная справка об исполнении мероприятий регионального проекта с приложением (при необходимости) копий документов
	Участник проекта 

(М.В. Волкова, 

С.В. Айгистова,

Н.В. Глубокая,

А.Г.Дегодьев, 

Н.Б. Ниценко,

руководители государственных учреждений, подведомственных Министерству социального развития и труда Камчатского края)
	Администратору проекта

(Н.В. Бурмистровой) 
	Ежемесячно, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным
	На бумажном носителе или на электронную почту

	5.
	Информационная справка об исполнении мероприятий регионального проекта с приложением (при необходимости) копий документов
	Участник проекта

(руководители государственных учреждений здравоохранения Камчатского края)
	Участнику проекта

(М.В. Волкова)
	Ежемесячно, в срок до 05 числа месяца, следующего за отчетным
	На бумажном носителе или на электронную почту

	6.
	Информационная справка об исполнении мероприятий регионального проекта с приложением (при необходимости) копий документов
	Участник проекта (руководители государственных учреждений здравоохранения Камчатского края)
	Участнику проекта

(М.В. Волкова)
	Ежегодно, в срок до 30 числа месяца, следующего за отчетным годом
	На бумажном носителе или на электронную почту

	7.
	Информационная справка об исполнении мероприятий регионального проекта с приложением (при необходимости) копий документов
	Участник проекта (руководители государственных учреждений культуры Камчатского края)
	Участнику проекта

(С.В. Айгистова)
	Ежегодно, в срок до 05 числа месяца, следующего за отчетным годом
	На бумажном носителе или на электронную почту

	8.
	Информационная справка об исполнении мероприятий регионального проекта с приложением (при необходимости) копий документов
	Участник проекта (руководители государственных учреждений культуры Камчатского края)
	Участнику проекта

(С.В. Айгистова)
	Ежегодно, в срок до 30 числа месяца, следующего за отчетным годом
	На бумажном носителе или на электронную почту

	9.
	Информационная справка об исполнении мероприятий регионального проекта с приложением (при необходимости) копий документов
	Участник проекта (руководители государственных учреждений физической культуры и спорта Камчатского края)
	Участнику проекта

(Н.В. Глубокая)
	Ежегодно, в срок до 05 числа месяца, следующего за отчетным годом
	На бумажном носителе или на электронную почту

	10.
	Информационная справка об исполнении мероприятий регионального проекта с приложением (при необходимости) копий документов
	Участник проекта

(руководители государственных учреждений физической и спорта Камчатского края)
	Участнику проекта

(Н.В. Глубокая)
	Ежегодно, в срок до 30 числа месяца, следующего за отчетным годом
	На бумажном носителе или на электронную почту

	11.
	Информационная справка об исполнении мероприятий регионального проекта с приложением (при необходимости) копий документов
	Участник проекта

(руководители государственных центров занятости населения)
	Участнику проекта

(Н.Б. Ниценко)
	Ежегодно, в срок до 05 числа месяца, следующего за отчетным годом
	На бумажном носителе или на электронную почту

	12.
	Информационная справка об исполнении мероприятий регионального проекта с приложением (при необходимости) копий документов
	Участник проекта

(руководители государственных центров занятости населения)
	Участнику проекта

(Н.Б. Ниценко)
	Ежегодно, в срок до 30 числа месяца, следующего за отчетным годом
	На бумажном носителе или на электронную почту


3. План согласований и контрольных мероприятий проекта (2019 год)

	Наименование согласования
	Ответственный

за проведение
	Месяц

	
	
	Янв
	Фев
	Март
	Апр
	Май
	Июн
	Июл
	Авг
	Сен
	Окт 
	Ноя
	Дек

	Основные согласования «» 

	Согласование о финансировании проекта (ежегодно)
	Министерство финансов Камчатского края,

Региональный проектный офис
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Решение Координационного совета о согласовании показателей и результатов проекта
	Министерство финансов Камчатского края,

Региональный проектный офис
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Согласование сроков строительства объектов социальной защиты (при необходимости)
	Куратор проекта Пригорнев В.Б.

Руководитель проекта Койрович И.Э. Участник проекта Дегодьев 

А.Г., и.о. Министра строительства Камчатского края
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Плановые контрольные мероприятия


	Отчет о реализации проекта за календарный месяц (не позднее 3-го рабочего дня последней недели отчетного месяца)
	Администратор проекта Бурмистрова Н.В.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Ежеквартальный отчет о реализации проекта (последний день, последнего месяца квартала)
	Администратор проекта Бурмистрова Н.В.
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Ежегодный отчет о реализации проекта и комплексная оценка проекта
	Руководитель проекта И.Э. Койрович
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Оценка достижения показателей проекта
	Руководитель проекта И.Э. Койрович
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Подведение предварительных итогов реализации проекта за текущий календарный год и принятие решения о финансовом обеспечении реализации проекта в следующем календарном году и уточнении показателей проекта
	Руководитель проекта И.Э. Койрович

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Контрольные мероприятия по функциональным областям проекта

Функциональное направление «Укрепление здоровья, увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни»

	Осуществлен анализ мероприятий региональных программ, в том числе с учетом результатов мониторинга состояния здоровья граждан старше трудоспособного возраста и создания условий для систематических занятий граждан старшего поколения физической культурой и спортом
	Администратор проекта Н.В. Бурмистрова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+ 2020 год


	

	Функциональное направление «Создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода»

	Проведен анализ результатов внедрения системы долговременного ухода
	Администратор проекта Н.В. Бурмистрова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+ 2020 год
	

	Функциональное направление «Приведение организаций социального обслуживания в надлежащее состояние, а также ликвидация очередей в них»

	Получена субсидия на софинансирование программ субъектов Российской Федерации, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания
	Руководитель проекта И.Э. Койрович
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Функциональное направление «Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста»

	Обучено не менее 139 граждан предпенсионного возраста
	Участник проекта Н.Б. Ниценко
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+


4. Рассмотрение проблемных вопросов и управление изменениями
	Основная категория изменений
	Рабочие органы
 проекта по направлению мероприятий проекта
	ЦКПУ
	РП
	ФЗ
	Экспертная группа
	РПО
	КП
	Совет

	Изменение показателей и результатов проекта

	Результаты проекта
	ПЗ1
	Э
	С
	С
	Э
	С
	У
	

	Показатели проекта
	ПЗ
	Э
	С
	С
	Э
	С
	С
	У

	Изменение сроков проекта (контрольных точек)

	Паспорт проекта
	ПЗ
	Э
	С
	С
	Э
	С
	С
	У

	Сводный план
	ПЗ
	Э
	С
	С
	
	С
	У
	

	Рабочий план
	ПЗ
	
	С/У
	
	
	
	
	


_____________________
1Условные обозначения: ПЗ — подготовка запроса, Э — экспертиза, С — согласование, У — утверждение; 

ЦКПУ — центр компетенций проектного управления (при его создании в Камчатском крае);

РП — руководитель проекта;

ФЗ — функциональный заказчик;

РПО — региональный проектный офис;

К — куратор проекта.
5. Управление рисками проекта
	№ п/п
	Наименование риска
	Ожидаемые эффекты
	Мероприятия по реагированию
	Вероятность
	Уровень влияния
	Периодичность мониторинга
	Ответственный за управление риском

	1
	Отсутствие финансирования мероприятий за счет средств федерального бюджета на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения и инвалидов, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода


	Ухудшение качества жизни граждан пожилого возраста в Камчатском крае, несоблюдение требований законодательства
	Направление в ФОИВ заявок на выделение субсидий, субвенций из федерального бюджета на финансирование мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения и инвалидов, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода


	высокая
	10
	Один раз в год
	Администратор проекта

	2
	Ошибки планирования и логистические упущения
	Нарушение сроков достижения результатов и показателей
	1. Соблюдение процедур управления проектом.

2. Своевременное обнаружение ошибок и логистических упущений и их корректировка
	средняя
	6
	Один раз в год
	Администратор проекта

	3
	Недостаточная информированность населения о мероприятиях, проводимых в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами
	Ухудшение качества жизни граждан пожилого возраста в Камчатском крае 
	Привлечение в информационно-коммуникационную кампанию СМИ, печатные издания, общественные организации, учреждения здравоохранения.

Проведение круглых столов, семинаров, встреч с населением.
	средняя
	6
	Три раза в год
	Администратор проекта

	4
	Недостаточная квалификация специалистов, выполняющих работы по управлению проектом, мероприятиями проекта и его реализации
	Недостижение содержательных эффектов, предусмотренных результатами и показателями проекта
	 1.Обсуждение прохождения контрольных точек, достижения результатов и показателей проекта.
2.Повышение квалификации специалистов, занятых в реализации проекта
	средняя
	7
	1 раз в месяц
	Администратор проекта

	5.
	Повышение социальной напряженности среди работников системы социальной защиты
	Непринятие изменений, имитация и/или саботирование необходимых работ, отток кадров; негативное общественное мнение о проекте 
	1. Проведение информационно-разъяснительных очных и дистанционных мероприятий для работников системы социальной защиты Камчатского края и широкой общественности. 

2. Обеспечение прозрачности всех перспектив и процессов, способных оказать влияние на систему социальной защиты Камчатского края.

3. Размещение информационных материалов в СМИ и на образовательном портале Камчатского края 
	высокая
	10
	1 раз в квартал
	Администратор проекта


6. Управление возможностями проекта «Старшее поколение»

	№ п/п
	Наименование возможности


	Ожидаемые эффекты
	Мероприятия по реагированию
	Вероятность
	Уровень влияния
	Периодичность мониторинга
	Ответственный за управление достижением возможности

	1.
	Преодоление дискретности повышения квалификации вследствие создания необходимых условий для непрерывности роста профессионального мастерства и успешной ликвидации профессиональных дефицитов, самостоятельного конструирования программ повышения квалификации
	1. Создание принципиально новой инфраструктуры повышения квалификации, обусловливающей непрерывность роста профессионального мастерства ориентированной на совместное социальное и профессиональное проектирование, на сетевое профессиональное общение.

2. Рост удовлетворенности работников социальной защиты дополнительными профессиональными программами повышения квалификации педагогических работников и реализуемыми на их основе учебными курсами разных модификаций.

	1. Обеспечение возможности повышения цифровой компетенции работников социальной защиты и их способности обучаться в новых электронных средах. 

2. Предоставление качественного очного и дистанционного непрерывного профессионального образования работников социальной защиты. 

	средняя
	10
	1 раз в полгода
	Администратор проекта

	2.
	Формирование высокопрофессионального руководящего корпуса управления образовательными организациями
	Повышение эффективности финансовой, хозяйственной, содержательной и организационной деятельности образовательной организации, а также минимизация издержек за счет эффективных управленческих решений. 
	Повышение грантовой и инновационной активности организаций социального обслуживания. Привлечение дополнительных средств на реализацию проектов/программ за счет участия в конкурсах на получение из регионального/ федерального бюджета субсидий в виде грантов. 
	низкая
	10
	1 раз в год
	Администратор проекта


Приложение № 2 

к паспорту проекта «Старшее поколение»
Показатели регионального проекта «Старшее поколение» по муниципальным образованиям Камчатского края

	Муниципальное образование Камчатского края
	Базовое значение
	Период, год

	
	Значение
	дата
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	(показатель регионального проекта)

	(муниципальный район)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


�


	 Руководитель регионального проекта.


�	 Проектный комитет.





