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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И ТРУДА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КАМЧАТСКОГО КРАЯ
ПРИКАЗ № 68-п/37


г. Петропавловск-Камчатский


          «17» января 2019 года

Об утверждении Плана мероприятий по реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в Камчатском крае
В целях реализации «Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 05.02.2016 № 164-р, во исполнение подпункта «г» пункта 3 перечня поручений Президента Российской Федерации от 23.08.2017 Пр-1650
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План мероприятий по реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в Камчатском крае, согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
2. Определить координатором исполнения Плана мероприятий по реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в Камчатском крае Министерство социального развития и труда Камчатского края.
Министр социального развития и 
труда Камчатского края                                                                   И.Э. Койрович
И. о. Министра здравоохранения 

Камчатского края                                                                               М.В. Волкова

	
	Приложение к приказу

от «17» января 2019 года № 68-п/37

	
	«Об утверждении Плана мероприятий по реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в Камчатском крае


План мероприятий
 по реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в Камчатском крае

I. Общие положения

Численность населения Камчатского края по состоянию на 1 января 2018 года составила 315,5 тыс. человек, из них 66,5 тыс. граждан пожилого возраста, или 21,1% от общей численности населения Камчатского края. 
Необходимость совершенствования политики и практики социальных институтов в отношении пожилых людей определяется как ускоряющимися процессами старения населения, так и потребностью в закреплении ценности старости как фактора общественного развития, как ценностного основания общественных отношений и необходимости признания роли пожилых людей в современном обществе. 

Устойчивый рост доли пожилых людей в структуре населения Камчатского края обусловил формирование новых представлений о роли пожилых людей в социальном развитии. Уважение к пожилым людям, забота о них, позитивное отношение к старости, формируемое с детства, наряду с готовностью к ее наступлению, признаются нормой для каждого человека и общества в целом.

Приоритетной задачей государства в настоящий момент является привлечение внимания общества к таким людям. Государство и общество стремятся к системной организации работы, направленной на улучшение качества жизни пожилых людей, в том числе создание условий проживания граждан старшего поколения в стационарных организациях социального обслуживания максимально приближенными к домашним условиям, развитие стационарозамещающих технологий, работы с общественным мнением, стараясь изменить существующие стереотипы о старости как о времени дожития.

Установление современных взглядов на активное долголетие позволит старшему поколению вести достойную, полноценную и интересную жизнь.

Внедрение системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами направлено на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода.
С учетом имеющихся демографических тенденций в ближайшее время наиболее востребованными станут услуги по постоянному постороннему уходу на дому, социально-медицинские услуги, услуги сиделок, требующие от специалистов высокого уровня профессионализма и компетентности, а также соответствующих личных качеств.

Для удовлетворения этой потребности необходимо разрабатывать и внедрять технологии эффективной работы с гражданами пожилого возраста, которые позволят обеспечить качество и доступность социально-медицинских услуг, поддержать их социальную активность, психологический и физический статус, а также улучшить качество жизни граждан старшего поколения.

Для пожилых людей в России характерна низкая мотивация сохранения своего здоровья, снижения значимости жизненной перспективы и потребности в высокой продолжительности жизни, отсутствие желания жить как можно дольше из-за боязни болезней, одиночества, становления обузой для своих родственников.

Существенна роль семьи в обеспечении внедрения долговременного ухода. Семья является важнейшим социальным институтом, ответственным за заботу о пожилых людях. Находясь в семье, пожилые люди могут надеяться на безопасность и независимость от трудностей, с которыми им приходится сталкиваться. Важно установить баланс между ролью специализированных учреждений и ролью семьи в вопросах медицинской помощи и социального обслуживания пожилых, основанной на признании роли семьи и непосредственного окружения как ключевых элементов любой хорошо сбалансированной системы обслуживания. С потерей физической дееспособности, которая наступает у одиноких пожилых раньше, чем у проживающих в семьях, эта категория пожилых людей в своем большинстве вынуждена проживать в домах-интернатах для престарелых и инвалидов.

В настоящее время существует необходимость в оснащении учреждений социального обслуживания технологическим и реабилитационным оборудованием, средствами ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, в формировании доступной среды жизнедеятельности, в повышении комфортности социально-бытовых условий. При этом приоритетом в работе социальных служб является повышение доступности и качества социальных услуг, оказываемых пожилым людям и инвалидам на дому.

Участие Камчатского края в реализации мероприятий пилотного проекта по внедрению системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами позволит выявить и максимально эффективно использовать как местные ресурсы, так и возможности привлечения дополнительных источников, благотворительной помощи.
II. Основные показатели оценки эффективности реализации пилотного проекта

	№

п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единицы

измерения
	Значение индикатора (показателя)

	
	
	
	к началу реализации пилотного

проекта
	По итогам

2019 года
	По итогам 2020

года
	По окончании

реализации пилотного проекта

	1
	Число муниципальных образований (нарастающим итогом), в которых внедряется система долговременного ухода (далее - СДУ) за гражданами пожилого возраста и инвалидами
	единица
	0
	3
	7
	14

	2
	Доля граждан старше трудоспособного возраста, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, охваченных системой долговременного ухода
	%
	0
	8
	12
	16

	3
	Доля граждан, получающих услуги в рамках СДУ, в общем числе нуждающихся в уходе
	%
	0
	8
	12
	16

	4
	Доля граждан, получающих уход в рамках СДУ в надомной форме, в общем числе граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании
	%
	0
	8
	12
	16

	5
	Доля граждан, получающих долговременный уход со стороны негосударственных организаций, в общем числе граждан, получающих услуги в рамках СДУ
	%
	0
	2
	3
	4

	6
	Количество родственников и других лиц из близкого окружения нуждающихся граждан, которым предоставлены услуги по обучению уходу в рамках СДУ
	человек
	87
	98
	152
	218

	7
	Число муниципальных образований, в которых имеются пункты проката технических средств реабилитации
	единица
	5
	7
	9
	10

	8
	Доля стационарных организаций социального обслуживания, в которых проведено дооснащение необходимым оборудованием и создана благоприятная терапевтическая среда для пожилых и инвалидов в соответствии с утвержденными планами, в общем числе стационарных организаций социального обслуживания
	%
	0
	0
	54
	100

	9
	Доля организаций социального обслуживания, в которых произведена доукомплектация штатной численностью в соответствии с утвержденными планами, в общем числе организаций социального обслуживания участвующих в СДУ
	%
	0
	10
	35
	100

	10
	Доля стационарных организаций социального обслуживания, в которых реализована технология «сопровождаемое проживание», в общем числе стационарных организаций социального обслуживания
	%
	0
	20
	40
	50

	11
	Количество нормативных правовых актов, утвержденных в субъекте Российской Федерации, по результатам разработки и апробации стандартов и/или методических рекомендаций в системе долговременного ухода
	Единиц
	0
	2
	3
	3

	12
	Доля организаций социального обслуживания, где проведены обучающие семинары для специалистов, осуществляющих уход в соответствии с утвержденными планами, в общем числе организаций социального обслуживания, участвующих в СДУ
	%
	0
	9
	35
	100


III. Дорожная карта

по реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода (СДУ) в части обеспечения 
социального обслуживания пожилым пациентам в Камчатском крае

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия/мероприятия

Дорожной карты
	Ответственный исполнитель в субъекте РФ
	Ожидаемый непосредственный результат
	Срок 
	Финансирование 

(тыс. рублей) и источники

	
	
	
	
	начало реализа-ции
	окончания реализа-ции
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Формирование организационной структуры по созданию системы долговременного ухода

	1.1.
	Проведение мониторинга региональных нормативных правовых актов с целью совершенствования механизмов межведомственного взаимодействия в рамках реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода (далее –Проекта)
	И.Э. Койрович Министр социального развития и труда Камчатского края, М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края
	Выявление региональных нормативных правовых актов, в которые необходимо внести изменения для реализации Проекта   
	01.01.2019
	31.12.2021
	
	
	

	1.2.
	Обеспечение взаимодействия между организациями социального обслуживания и медицинскими организациями в рамках реализации Проекта 
	И.Э. Койрович Министр социального развития и труда Камчатского края, М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края
	Улучшение условий жизнедеятельности граждан и (или) расширения их возможностей самостоятельно

обеспечивать свои основные жизненные потребности
	01.01.2019
	31.12.2021
	
	
	

	1.2.1.
	Создание защищенных каналов связи с целью информационного  обмена о лицах пожилого и старческого возраста, нуждающихся в оказании медико-социальной помощи, включая синхронизацию информационных систем в соответствующих сферах
	
	
	
	
	За счет средств бюджета Камчатского края- 600,00 тыс. руб.
	-
	-

	1.2.2.
	Внедрение опросных анкет для граждан пожилого и старческого возраста для проведения анкетирования граждан в возрасте 60 лет и старше в медицинских организациях и организациях социального обслуживания населения, для определения индивидуальной нуждаемости
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Образование и функционирование на базе КГАУ СЗ «Комплексный центр социального обслуживания населения Петропавловск-Камчатского городского округа» единого координационного центра по реализации мероприятий по долговременному уходу с функцией диспетчера социального координатора


	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края,  М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края
	Обеспечение межведомственного взаимодействия между медицинскими организациями, организациями социального обслуживания и негосударственными организациями
	
	
	
	
	

	1.4.
	Совершенствование критериев оценки обстоятельств, которые ухудшают условия жизнедеятельности граждан 
	И.Э. Койрович Министр социального развития и труда Камчатского края, М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края
	Создание условий по наиболее полному и своевременному удовлетворению потребностей граждан в социальных и медицинских услугах в рамках системы долговременного ухода
	01.01.2019
	31.12.2021
	
	
	

	1.5. 
	Анализ существующих механизмов межведомственного взаимодействия медицинских организаций, организаций социального обслуживания, организаций в сфере культуры, физической культуры и спорта, образования и занятости населения
	И.Э. Койрович Министр социального развития и труда Камчатского края, М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края;  А.Ю. Короткова, и.о. Министра образования и молодежной политики Камчатского края; Н.В. Глубокая, и.о. Министра спорта;  С.В. Айгистова, Министр культуры Камчатского края; Н.Б. Ниценко, руководитель Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Создание условий по наиболее полному и своевременному удовлетворению потребностей граждан в социальных и медицинских услугах в рамках системы долговременного ухода
	01.01.2019
	31.12.2021
	
	
	

	1.6.
	Заключение Соглашений о взаимодействии между Министерством социального развития и труда Камчатского края, Министерством здравоохранения Камчатского края, Министерством спорта Камчатского края, Министерством культуры Камчатского края, Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	И.Э. Койрович Министр социального развития и труда Камчатского края; М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края;  Н.В. Глубокая, и.о. Министра спорта;  С.В. Айгистова, Министр культуры Камчатского края; Н.Б. Ниценко, Руководитель Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края 
	Определение направлений деятельности в рамках Проекта
	01.01.2019
	01.07.2019
	
	
	

	1.7.
	Анализ существующих технологий предоставления социальных и медицинских услуг в рамках системы долговременного ухода и подготовка предложений по созданию новых технологий, включая развитие патронажных служб, в том числе с использованием помощников по уходу, а также совершенствование предоставления социальных и медицинских услуг на дому и в стационарной форме
	И.Э. Койрович Министр социального развития и труда Камчатского края; М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края
	Обеспечение сбалансированного социального

обслуживания и медицинской помощи на дому, в полустационарной и стационарной форме 


	01.01.2019
	31.12.2021
	
	
	

	1.8.
	Разработка нормативно правовой базы, обеспечивающей реализацию Проекта
	И.Э. Койрович Министр социального развития и труда Камчатского края; М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края
	Создание правового поля для наиболее полному и своевременному удовлетворению потребностей граждан в социальных и медицинских услугах в рамках системы долговременного ухода
	01.01.2019
	31.12.2021
	
	
	

	1.8.1.
	Внесение изменений в Порядки предоставления социальных услуг во всех формах социального обслуживания
	
	
	01.01.2019
	31.12.2021
	
	
	

	1.8.2.
	Внесение изменение в норматив штатной численности в организациях социального обслуживания
	
	
	01.01.2019
	31.12.2021
	
	
	

	1.8.3.
	Внесение изменений в Порядок формирования тарифов на социальные услуги во всех формах социального обслуживания
	
	
	01.01.2019
	31.12.2021
	
	
	

	1.8.4.
	Разработка проекта закона Камчатского края «О приемной семье для пожилого гражданина»
	
	
	01.01.2020
	31.12.2021
	
	
	

	1.8.5.
	Разработка постановления Правительства Камчатского края «О порядке организации приемной семьи для пожилого гражданина, начисления и выплаты денежного вознаграждения помощнику пожилого гражданина и примерной форме договора о приемной семье для пожилого гражданина»
	
	
	01.01.2020
	31.12.2021
	
	
	

	1.9.
	Внедрение клинических рекомендации по ведению пожилых пациентов
	И.о. Министра здравоохране-ния Камчатского края

М.В. Волкова, руководители учреждений здравоохранения
	Повышение качества оказания медицинской помощи пациентам пожилого и старческого возраста
	01.01.2019
	31.12.2021
	-
	-
	-

	1.10.
	Разработка модели оказания гериатрической помощи в отдаленных и труднодоступных районах края на фельдшерско-акушерских пунктах и врачебных амбулаториях
	И.о. Министра здравоохране-ния Камчатского края

М.В. Волкова;  Министр социального развития и труда Камчатского края

И.Э.Койрович,


	Повышение доступности системы долговременного ухода пациентам пожилого и старческого возраста
	01.01.2019
	31.12.2021
	-
	-
	-

	1.11
	Внедрение методических рекомендаций по уходу за ослабленными пожилыми пациентами в учреждениях здравоохранения и на дому
	И.о. Министра здравоохранения Камчатского края

М.В. Волкова,

Министр социального развития и труда Камчатского края

И.Э. Койрович


	Повышение эффективности по уходу за ослабленными пожилыми пациентами
	01.01.2019
	31.12.2021
	-
	-
	-

	1.12.
	Внедрение комплекса мер по профилактике падений и переломов у лиц пожилого и старческого возраста в учреждениях здравоохранения и на дому
	И.о. Министра здравоохране-ния Камчатского края

М.В. Волкова


	Снижение у лиц пожилого и старческого возраста инвалидизации и смертности
	01.01.2019
	31.12.2021
	-
	-
	-

	1.13
	Внедрение комплекса мер, направленных на профилактику и раннее выявление когнитивных нарушений у лиц пожилого и старческого возраста в учреждениях здравоохранения
	И.о. Министра здравоохране-ния Камчатского края

М.В. Волкова
	Повышение эффективности проводимых мероприятий
	01.01.2019
	31.12.2021
	-
	-
	-

	2. Совершенствование предоставления социальных услуг в форме социального обслуживания на дому

	2.1.
	Отработка маршрутизации пациента пожилого возраста на основе междисциплинарного подхода и обеспечения взаимодействия гериатрической службы с первичным звеном здравоохранения, кабинетами и отделениями медицинской профилактики, структурами, оказывающих специализированную и паллиативную медицинскую помощь, а также осуществляющих медицинскую реабилитацию
	И.Э. Койрович Министр социального развития и труда Камчатского края; М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края
	Составление маршрутизации с целью обеспечения граждан медицинскими и социальными услугами
	01.01.2019
	31.12.2021
	
	
	

	2.2.
	Формирование групп получателей социальных услуг в зависимости от их способности к самообслуживанию и нуждаемости в постороннем сопровождении
	И.Э. Койрович Министр социального развития и труда Камчатского края; М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края
	Обеспечение удовлетворенности граждан в социальных услугах
	01.01.2019
	31.12.2021
	-
	-
	-

	2.3.
	Организация работы, направленной на взаимодействие между организациями здравоохранения, аптечными организациями и учреждениями социального обслуживания населения по обеспечению граждан пожилого возраста лекарственными препаратами, назначенными им по медицинским показаниям врачом (фельдшером), в том числе по доставке их на дом
	И.Э. Койрович Министр социального развития и труда Камчатского края; М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края
	Обеспечение граждан пожилого возраста лекарственными препаратами в соответствии с совместным приказом Министерства здравоохранения Камчатского края и Министерства социального развития и труда Камчатского края от 20.03.2013 № 155/154-п 
	01.01.2019
	31.12.2021
	-
	-
	-

	    2.4.
	Закрепление помощника по уходу в соответствии с индивидуальной нуждаемостью граждан
	И.Э. Койрович Министр социального развития и труда Камчатского края
	Обеспечение проживания граждан в привычных условиях
	01.01.2019
	31.12.2021
	-
	-
	-

	2.5. 
	Обеспечение медицинского патронажа врачом-терапевтом 2 раза в месяц
	М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края
	Укрепление здоровья граждан пожилого возраста
	01.01.2019
	31.12.2021
	-
	-
	-

	2.6.
	Организация взаимодействия центров социального обслуживания населения с медицинскими организациями по проведению диспансерных и профилактических осмотров, диспансерного наблюдения и лечебно-профилактических мероприятий, в том числе мобильными бригадами 
	И.Э. Койрович Министр социального развития и труда Камчатского края;  М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края
	Обеспечение межведомственного взаимодействия с целью реализации Проекта
	01.01.2019
	31.12.2021
	-
	-
	-

	2.7.
	Работа социальных библиотек, кинотерапия, арттерапия
	С.В. Айгистова, Министр культуры Камчатского края; 

И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края
	Совместная работа социальных работников с библиотекарями на базе 5 центров социального обслуживания населения. К 2021 году охват данной технологией 175 чел.
	01.01.2019
	31.12.2021
	Средства бюджета Камчатского края- 65,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 75,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 75,00 тыс. руб.

	2.9.
	Оснащение пунктов проката технических средств реабилитации
	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края
	Регулярная работа пунктов проката на базе 9 комплексных центров социального обслуживания населения и Камчатского специального дома ветеранов
	01.01.2019
	31.12.2021
	Средства бюджета Камчатского края- 830,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 415,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 670,00 тыс. руб.

	2.10
	Создание в Камчатском крае гериатрической службы по профилю «гериатрия» 
	И.о. Министра здравоохране-ния Камчатского края

М.В. Волкова
	Повышение качества оказания медицинской помощи пациентам пожилого и старческого возраста
	01.01.2019
	31.12.2021
	
	
	

	2.11.
	Организация реабилитации в учреждениях социальной защиты и в учреждениях здравоохранения 
	Министр социального развития и труда Камчатского края И.Э. Койрович;

И.о. Министра здравоохране-ния Камчатского края М.В. Волкова, руководители учреждений здравоохране-ния
	Частичное, либо полное восстановление функций, нарушенных вследствие заболеваний, либо травм, в том числе снижение инвалидизации пациентов
	01.01.2019
	31.12.2021
	
	
	

	3. Совершенствование предоставления социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания 


	3.1.
	Организация клубной работы для граждан пожилого возраста
	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края; С.В. Айгистова, Министр культуры Камчатского края
	Работа клубов для граждан пожилого возраста на базе 10 комплексных центров социального обслуживания
	01.01.2019
	31.12.2021
	Средства бюджета Камчатского края- 115,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 140,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 155,00 тыс. руб.

	3.2.
	Проведение фестивалей, выставок творчества пожилых людей
	С.В. Айгистова, Министр культуры Камчатского края; 

И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края
	Ежегодное проведение фестивалей и выставок творчества на базе учреждений культуры. Ежегодное число участников 650 чел.
	01.01.2019
	31.12.2021
	Средства бюджета Камчатского края- 30,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 50,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 45,00 тыс. руб.

	3.3.
	Развитие службы «Социальное такси»
	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края
	Приобретение 3-х автотранспортных средств для развития службы «Социальное такси» 
	01.01.2019
	31.12.2021
	
	Средства бюджета Камчатского края- 2800,00 тыс. руб.
	

	3.4.
	Организация занятий физкультурой и спортом пожилых людей на льготных условиях
	Н.В. Глубокая, и.о. Министра спорта Камчатского края
	Организация занятий спортом на базе КГАУ ФОК «Звездный»; КГАУ ФОК «Радужный»; КГАУДО СДЮШОР по плаванию. Ежегодно занятиями спортом будет охвачено 1565 чел.
	01.01.2019
	31.12.2021
	Средства бюджета Камчатского края

3341,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края-2540,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 2540,00 тыс. руб.

	3.5.
	Обучение компьютерной грамотности (в рамках Университетов третьего возраста) 
	С.В. Айгистова, Министр культуры Камчатского края, 

И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края, А.Ю. Короткова, И.о. Министра образования и молодежной политики Камчатского края
	Организация занятий компьютерной грамотности. Ежегодно занятиями будет охвачено 45 чел.
	01.01.2019
	31.12.2021
	Средства бюджета Камчатского края 475,00 тыс. руб.


	Средства бюджета Камчатского края

480,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края

480,00 тыс. руб.

	3.6.
	Реализация проекта «Дневное пребывание граждан»
	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края
	Организация дневного стационара для пожилых граждан на базе 2-х организаций социального обслуживания. Ежегодная численность граждан пожилого возраста в рамках проекта 45 чел.
	01.01.2020
	31.12.2021
	Средства бюджета Камчатского края 500,00 тыс. руб.


	
	

	4. Совершенствование предоставления социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания

	4.1.
	Расширение сети социальных учреждений (инвестиционные мероприятия)
	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края
	Строительство дома-интерната психоневрологического типа с целью создания условий проживания приближенным к домашним и психологического комфорта. Завершение строительства корпуса на 100 мест Паратунского дома-интерната для граждан пожилого возраста и инвалидов 
	01.01.2019
	31.12.2021
	Средства бюджета Камчатского края- 247480,0 тыс. руб.

За счет средств Пенсионного фонда Российской Федерации – 118000 тыс. руб.
	о
	

	4.2.
	Укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания граждан
	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края
	Создание условий проживания приближенным к домашним и психологического комфорта.
	01.01.2019
	31.12.2021
	Средства бюджета Камчатского края- 23646,50 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 8716,97 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 8126,50 тыс. руб.

	4.3.
	Создание «Университетов третьего возраста» на базе стационарных организаций социального обслуживания
	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края
	Создание на базе Паратунского дома-интерната для граждан пожилого возраста и инвалидов Университета третьего возраста. Укрепление психологического и физического состояния здоровья пожилых людей, формирование общей культуры и здорового образа жизни, повышение социального статуса, профилактика одиночества.


	01.01.2020
	31.12.2021
	
	Средства бюджета Камчатского края- 250,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 250,00 тыс. руб.

	4.4.
	Организация передвижных выставок для организации досуга пожилых людей, находящихся в стационарных учреждениях социальной защиты
	С.В. Айгистова, Министр культуры Камчатского края
	Укрепление психологического состояния здоровья пожилых людей, формирование общей культуры и здорового образа жизни, повышение социального статуса, профилактика одиночества.
	01.01.2019
	31.12.2021
	Средства бюджета Камчатского края-15,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 15,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 15,00 тыс. руб.

	5. Определение перечня организаций социального обслуживания участвующих в организации системы долговременного ухода

	5.1.
	Внедрение системы  СДУ в 2019 году на базе: КГАУ СЗ «Комплексный центр социального обслуживания населения Петропавловск-Камчатского городского округа»; КГАУ СЗ «Мильковский центр социального обслуживания населения»;

КГАСУ СЗ «Мильковский дом-интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов»; КГАУ СЗ «Камчатский специальный дом ветеранов»


	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края
	Внедрение системы долговременного ухода на территории  Петропавловск-Камчатского городского округа и Мильковского муниципального района, Карагинского муниципального района
	01.01.2019
	31.12.2021
	-
	-
	-

	5.2.
	Внедрение системы СДУ в 2020 году на базе: КГАУ СЗ «Комплексный центр социального обслуживания населения Елизовского района»;

КГАСУ СЗ «Елизовский дом-интернат психоневрологического типа»;

КГАСУ СЗ «Паратунский дом-интернат для престарелых и инвалидов»; 

КГАУ СЗ «Тигильский комплексный центр социального обслуживания населения»;

КГАСУ СЗ «Тигильский дом-интернат психоневрологического типа»;

КГАУ СЗ «Комплексный центр социального обслуживания населения Усть-Камчатского района»


	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края
	Внедрение системы долговременного ухода на территории Елизовского муниципального района, Соболевского муниципального района, Алеутского муниципального района, Тигильского муниципального района, Усть-Камчатского района
	01.01.2020
	31.12.2021
	-
	-
	-

	5.3.
	Внедрение системы СДУ в 2021 году на базе: КГАУ СЗ «Быстринский комплексный центр социального обслуживания населения» (со стационарным отделением);

КГАУ СЗ «Комплексный центр социального обслуживания населения Усть-Большерецкого района»;

КГАУ СЗ «Паланский комплексный центр социального обслуживания населения»;

КГАУ СЗ «Комплексный центр социального обслуживания населения Вилючинского городского округа»


	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда
	Внедрение системы долговременного ухода на территории  Быстринского муниципального района, Усть-Большерецкого района,  в п.г.т. Палана, Вилючинского городского округа, Пенжинского муниципального района
	01.01.2021
	31.12.2021
	-
	-
	-

	6. Определение перечня учреждений здравоохранения, участвующих в организации системы долговременного ухода

	6.1.
	- ГБУЗ КК «Петропавловск-Камчатская городская больница № 2»;

- ГБУЗ КК «Петропавловск-Камчатская городская больница №1»;

- ГБУЗ КК «Петропавловск-Камчатская городская поликлиника №1»;

- ГБУЗ «Камчатский краевой Центр медицинской профилактики»;

- ГБУЗ «Камчатский краевой кардиологический диспансер».

- ГБУЗ КК «Мильковская районная больница»;

КБУЗ КК «Карагинская районная больница»
	И.о. Министра здравоохране-ния Камчатского края

М.В. Волкова
	Внедрение системы долговременного ухода на территории  Петропавловск-Камчатского городского округа и Мильковского муниципального района, Карагинского муниципального района
	01.01.2019
	01.12.2019
	
	
	

	6.2.
	ГБУЗ КК "Елизовская районная больница";

КБУЗ КК «Усть-Камчатская районная больница»;

КБУЗ КК «Ключевская районная больница»;

КБУЗ КК «Олюторская районная больница;

КБУЗ КК «Никольская районная больница»
	И.о. Министра здравоохране-ния Камчатского края

М.В. Волкова
	Внедрение системы долговременного ухода на территории Елизовского муниципального района, Соболевского муниципального района, Алеутского муниципального района, Олюторского муниципального района, Тигильского муниципального района, Усть-Камчатского района

	01.01.2020
	31.12.2020
	
	
	

	6.3.
	ГБУЗ КК"Пенжинская районная больница"
ГБУЗ "Корякская окружная больница";

ГБУЗ КК "Быстринская районная больница";

"ГБУЗ КК «Вилючинская городская больница»
	И.о. Министра здравоохране-ния Камчатского края

М.В. Волкова
	Внедрение системы долговременного ухода на территории  Быстринского муниципального района, Усть-Большерецкого района,  в п.г.т. Палана, Вилючинского городского округа, Пенжинского муниципального района

	01.01.2020
	31.12.2021
	
	
	

	7. Развитие и поддержка семейного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами

	7.1.
	Внедрение проекта по профилактике отказа семьи от пожилого родственника «Дружба поколений»
	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда камчатского края
	Формирование позитивного отношения к пожилым людям у населения; повышение общей и правовой культуры пожилых людей;

 формирование установок на помощь и поддержку пожилых людей со стороны населения
	01.01.2019
	31.12.2021
	
	
	

	7.2.
	Создание школы обучения навыкам ухода за тяжелобольными
	Койрович И.Э., Министр социального развития и труда Камчатского края, М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края, А.Ю.Короткова, И.о. Министра образования и молодежной политики  
	Создание школы обучения навыкам ухода за тяжелобольными на базе 4 организаций социального обслуживания (Камчатского специального дома ветеранов, Мильковского комплексного центра социального обслуживания населения, Елизовского комплексного центра социального обслуживания населения, Быстринского комплексного центра социального обслуживания населения) Число граждан прошедших обучение  к 2021 году – 218 чел.
	01.01.2019
	31.12.2021
	Средства бюджета Камчатского края – 200,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края – 200,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края – 200,00 тыс. руб.

	7.3.
	Обеспечение возможности кратковременного (срочного) пребывания пациента в медицинских организациях на круглосуточных койках сестринского ухода при наличии медицинских показаний
	Койрович И.Э., Министр социального развития и труда Камчатского края, М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края
	
	
	
	
	
	

	8. Подготовка (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование работников организаций социального обслуживания 

	8.1.
	Организация профессионального образования и профессионального обучения, а также дополнительного профессионального образования работников организаций социального обслуживания 
	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда; М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края
	В рамках профессионального образования и профессионального обучения  повысят квалификацию 153 работника социального обслуживания
	01.01.2019
	31.12.2021
	Средства бюджета Камчатского края-205,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края 245,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 300,00 тыс. руб.

	8.2.
	Обучение врачей и медицинских сестер первичного звена здравоохранения основам гериатрии, паллиативной помощи и медицинской реабилитации
	И.о. Министра здравоохране-ния Камчатского края

М.В. Волкова
	Повышение эффективности по уходу за ослабленными пожилыми пациентами
	0.01.2019
	31.12.2021
	
	
	

	9. Развитие стационарозамещающих технологий по годам, действующих на территории субъекта, а также технологий, которые планируется создать в рамках данного пилотного проекта

	9.1.
	Развитие «Служба сиделок»
	Койрович И.Э., Министр социального развития и труда Камчатского края
	Создание службы «Сиделка» к 2021 году на базе 9 комплексных центров социального обслуживания с численностью обслуживаемых граждан 78 чел.
	01.01.2019
	31.12.2021
	
	
	

	9.2.
	Развитие технологии «Санаторий на дому»
	Койрович И.Э., Министр социального развития и труда Камчатского края, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края М.В. Волкова
	Создание службы «Санаторий на дому» к 2021 году на базе Камчатского специального дома ветеранов и Мильковского комплексного центра социального обслуживания населения с численностью обслуживаемых граждан 18 чел.
	01.01.2019
	31.12.2021
	Средства бюджета Камчатского края- 300 тыс. руб.
	
	

	9.3.
	Внедрение технологии приемных семей для граждан пожилого возраста
	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края
	Устройство одиноко проживающих пожилых людей в приемные семьи;

 Сокращение очереди в стационарные учреждения социального обслуживание;

 Снижение материальных затрат государства на обслуживание одиноких пожилых людей; Предоставление пожилому проживающему в приемной семье не только помощь в самообслуживании, но также удовлетворение его потребности в досуге и общении.


	01.01.2020
	31.12.2021
	
	Средства бюджета Камчатского края- 780,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 1248,00 тыс. руб.

	10. Развитие сопровождаемого проживания

	10.1
	Создание учебных квартир для организации сопровождаемого проживания
	Койрович И.Э., Министр социального развития и труда Камчатского края
	В 2019 году создание 2-х учебных квартир на базе Камчатского дома ветеранов. 5 воспитанников дома-интерната психоневрологического типа будут проходить обучение для дальнейшего самостоятельного проживания
	01.01.2019
	31.12.2021
	Средства бюджета Камчатского края- 500,00 тыс. руб.
	
	-

	11. Иные стационарозамещающие технологии, предусмотренные нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации

	11.1.
	Технология волонтёрской деятельности в социальной работе – привлечение студентов для расширения социокультурного пространства граждан пожилого возраста и инвалидов 

(прогулки, выездные концерты), на оказание социально-бытовой помощи (сезонные, ремонтные и другие работы) пожилым гражданам.
	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края, М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края
	Улучшение качества жизни пожилых граждан. К концу 2021 года 15 волонтеров будут оказывать социальные услуги гражданам пожилого возраста 
	01.01.2019
	31.12.2021
	-
	-
	-

	
	Привлечение волонтеров по организации оказания медико-социальной помощи гражданам пожилого и старческого возраста
	Министр социального развития и труда Камчатского края

И.Э.Койрович,

И.о. Министра здравоохране-ния Камчатского края

М.В. Волкова, 

Медколледж
	Оказание адресной помощи пациенту, нуждающемуся в оказании медико-социальной помощи
	01.01.2019
	31.12.2021
	
	
	

	12. Развитие социального сопровождения

	11.1.
	Службы социального сопровождения, созданной для оказания социальной помощи и принятия безотлагательных мер, направленных на поддержание жизнедеятельности граждан, остро нуждающихся в социальной поддержке
	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края, М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края
	Создание на базе отделений срочного социального обслуживания комплексных центров социального обслуживания служб социального сопровождения. К 2021 году планируется создать на базе 3-х центров социального обслуживания
	01.01.2019
	31.12.2021
	-
	-
	-

	13. Развитие мобильных бригад

	12.1.
	Развитие службы  и укрепление материально-технической базы действующих служб "Мобильная бригада"


	 И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края, М.В. Волкова, и.о. Министра здравоохранения Камчатского края
	В результате служба «Мобильная бригада будут работать на базе 6 комплексных центров социального обслуживания (Мильковский комплексный центр социального обслуживания населения; комплексный центр социального обслуживания населения Елизовского района; Комплексный центр социального обслуживания населения Усть-Камчатского района; Тигильский комплексный центр социального обслуживания населения; Комплексный центр социального обслуживания населения Петропавловск-Камчатского городского округа, Комплексный центр социального обслуживания населения Усть-Большерецкого района;.

В 2019 году планируется увеличить численность обслуживаемых граждан до 2935 чел.

К 2020 году численность обслуживаемых граждан составит 3125 чел.
	01.01.2019
	31.12.2021
	Средства бюджета Камчатского края- 650,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края-  145,00 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 190,00 тыс. руб.-

	14. Контроль качества предоставляемых услуг по долговременному уходу гражданам пожилого возраста и инвалидам 

	13.1.
	Анализ текущей системы государственного и общественного контроля учреждений, вовлеченных в СДУ, в части:

ведомственного контроля;

регионального контроля;

общественного контроля;

контроля со стороны получателей услуг
	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края,
	Повышение качества предоставляемых услуг
	01.01.2019
	31.12.2021
	-
	-
	-

	13.2.
	Анализ и доработка документов, регламентирующих порядок осуществления контроля функционирования системы СДУ в Камчатском крае
	И.Э. Койрович, Министр социального развития и труда Камчатского края,
	Повышение качества предоставляемых услуг и обеспечение их доступности 
	01.01.2019
	31.12.2021
	-
	-
	-

	15. Информационная поддержка Проекта

	14.1.
	Проведение семинаров, круглых столов по вопросам бытовой помощи и для граждан 65 лет и старше с ограничениями или отсутствием возможностей к передвижению и/или самообслуживанию в учреждениях социальной защиты
	Министр социального развития и труда Камчатского края

И.Э. Койрович,

И.о. Министра здравоохранения Камчатского края

М.В. Волкова,

руководители учреждений здравоохранения
	Повышение эффективности по уходу за ослабленными пожилыми пациентами
	01.01.2019
	31.12.2021
	
	
	

	14.2.
	Изготовление информационных материалов (брошюр, буклетов, информационных листков) «В помощь старшему поколению»
	Министр социального развития и труда Камчатского края

И.Э. Койрович


	Повышение эффективности по уходу за ослабленными пожилыми пациентами
	
	
	Средства бюджета Камчатского края- 50 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 50 тыс. руб.
	Средства бюджета Камчатского края- 50 тыс. руб.

	14.3.
	Проведение информационной кампании в процессе организации работ по выявлению нуждающихся в долговременном уходе
	Министр социального развития и труда Камчатского края

И.Э. Койрович,

И.о. Министра здравоохране-ния Камчатского края

М.В. Волкова,

руководители учреждений здравоохранения
	Повышение эффективности по уходу за ослабленными пожилыми пациентами
	
	
	
	
	


