АНКЕТА
по вопросам охраны труда в организациях Камчатского края
(2018 год)


1. ОТКРЫТЫЕ ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	
Ваш возраст (полных лет)

	
	



	Социальная группа
	Руководитель организации (учреждения)

	Специалист по охране труда
	Другая

	(отметить в этой строке знаком нужное)
	

	
	



	Стаж работы
(полных лет)
	

	из него по вопросам охраны труда

	




[bookmark: _GoBack]2. ОТКРЫТЫЕ ДАННЫЕ О ВАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	
Наименование организации
(указывать не обязательно)

	



	
Отраслевая направленность основной деятельности Вашей организации
(отметить в соответствующей строке знаком)


	Рыбное хозяйство
(рыболовство, рыбоводство, обработка морепродуктов)
	Добыча полезных ископаемых
	Строительство
	Обрабатывающее производство
	Другая

	
	
	
	
	




	
Численность трудового коллектива


	до 15 человек

	до 50 человек
	до 100 человек
	свыше 100 человек

	

	
	
	





3. УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА

	Наличие специалистов по охране труда
(отметить в соответствующей графе знаком)


	есть служба ОТ в которой более 1-го специалиста 
по ОТ
	есть штатный специалист 
по ОТ
	функции специалиста по ОТ выполняет руководитель
	функции выполняет другой уполномоченный работодателем работник
	функции выполняет организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда

	

	
	
	
	




	
В какой степени нижеперечисленные документы позволяют эффективно решать вопросы охраны труда в Вашей организации?
(оцените по 5-ти бальной системе)


	
Утверждённая приказом руководителя вашей организации политика по охране труда (ГОСТ 12.0.230-2007 и ГОСТ 12.0.230.1-2015) 

	

	
Положение о системе управления охраной труда в Вашей организации 

	

	
Ранее применявшаяся отраслевая система управления охраной труда

	

	
Результаты проведения специальной оценки условий труда

	

	
Документы о сертификации работ по охране труда (либо иного внешнего аудита охраны труда)

	

	
Результаты производственного контроля

	

	
Результаты внутреннего аудита (обследования) состояния условий и охраны труда

	

	
Приказы и распоряжения вышестоящего органа управления

	

	
Правила по охране труда, СанПиН, правила по безопасному проведению отдельных видов работ

	

	
 Эффективный контракт

	

	
Инструкции по охране труда

	



	Необходимо ли, по вашему мнению, реформировать действующую систему управления ОТ на:
	     

Ответ «Да»


	Ответ «Нет»
	Ответ «Затрудняюсь ответить»

	
федеральном уровне
	

	
	

	
уровне Камчатского края

	
	
	




Ваши предложения по совершенствованию государственного управления охраной труда (при наличии):
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________


Ваши предложения по совершенствованию правил по охране труда (при наличии):
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Ваши предложения по совершенствованию вопросов проведения специальной оценки условий труда (при наличии):
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

4. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

	
	Есть
	Нет

	
Наличие первичной профсоюзной организации

	
	

	
Наличие комитета (комиссии по охране труда)

	
	

	
Наличие уполномоченных по охране труда

	
	

	
Проведение профсоюзного контроля за состоянием ОТ

	
	


5. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	

Какие, из перечисленных мероприятий представляют наибольшую трудность при их реализации?

	 
Отметить в соответствующей ячейке
причину затруднений


	
	
недостаток финансовых средств

	
трудности организационного характера
	
недостаток информации
	
несовершенство НПА

	
Обучение и инструктирование работников по охране труда
	
	
	
	

	
Разработка локальных актов по вопросам охраны труда
	
	
	
	

	
Обеспечение работников СИЗ
	
	
	
	

	
Проведение обязательных медицинских осмотров
	
	
	
	

	
Проведение предрейсовых, и послерейсовых медицинских осмотров водителей транспорт-ных средств
	
	
	
	

	
Обеспечение рабочих мест средствами технического контроля 
	
	
	
	

	
Проведение специальной оценки условий труда
	
	
	
	

	
Обеспечение мер электро-безопасности (технических и организационных)
	
	
	
	

	
Оформление допуска к выполнению работ с повышенной опасностью, в том числе работ на высоте
	
	
	
	

	
Контроль состояния автотранспортных средств
	
	
	
	

	
Поддержание оборудования и зданий в надлежащем техническом состоянии
	
	
	
	

	
Комплексные мероприятия по обеспечению требований промышленной безопасности
	
	
	
	

	
Мероприятия, предусмо-тренные санитарными требованиями безопасности 
	
	
	
	





	
Участвовала ли Ваша организации (учреждение) в конкурсах по охране труда
(отметить в графах да или нет)


	В конкурсе Камчатского края
	В федеральном конкурсе «Успех и безопасность»
	В иных специализированных конкурсах по ОТ

	
	
	



	Использовались ли Вашей организацией средства Фонда социального страхования России в рамках частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников?
(отметить знаком нужное)


	
Нет не использовались

	

	
Да использовались на:

	
- проведение обязательных медицинских осмотров (обследований)
	

	
- проведение специальной оценки условий труда
	

	
- обучение по охране труда 
	

	
- приобретение СИЗ
	

	
- санаторно-курортное лечение работников,
	

	
- приобретение приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей 
	

	
-  иные меры
	




Укажите какие меры, по Вашему мнению, необходимо дополнительно включить в перечень предупредительных мер, подлежащих частичному финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов в ФСС РФ, предусмотренных приказом Минтруда России от 10.12.2012 № 580н:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Укажите тему семинара, которая наиболее актуальна для Вас:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах
(отметить знаком нужное)


	
Нет не осуществлялись

	

	
Да реализовались на:

	
- компенсацию работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях
	

	
- организацию и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий
	

	
- организацию и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий
	

	
- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря
	

	
- иные мероприятия
	




	Проходили ли Вы самоконтроль по вопросам соблюдения требований трудового законодательства с помощью сервиса «Электронный инспектор»?
	
Да

	
Нет
	
Собираюсь

	
	
	
	




6. УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА НА УРОВНЕ СУБЪЕКТА РФ

	Оцените деятельность в области охраны труда: 
(по 5-бальной шкале)

	
Межведомственной комиссии по ОТ Камчатского края
	


	
Министерства социального развития и труда Камчатского края

	

	
КГАУ «Камчатский центр охраны труда»
	




Анкеты просим направлять на электронный адрес: LugovoyVV@kamgov.ru или предоставить иным доступным Вам способом в Министерство социального развития и труда Камчатского края или КГАУ «Камчатский центр охраны труда».
Контактные телефоны для справочной информации: 42-83-48, 42-83-54  
