   ДОКЛАД
Министерства социального развития и труда Камчатского края  о деятельности в области противодействия коррупции за 2017 год
В ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции приказом Министерства социального развития и труда Камчатского края (далее – Министерство) от 24.02.2016 № 192-п утвержден план мероприятий по противодействию коррупции на 2016-2018 годы. 
В результате плановых мероприятий  Министерством проведена следующая работа:
1. Организационные действия по реализации антикоррупционной политики, а именно:
[bookmark: _GoBack]- в установленные сроки подготовлена и представлена информация в Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края о результатах работы по приему и обработке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Камчатского края, руководителями краевых государственных учреждений за 2017 год (далее – Сведения), которые дополнительно направлены в Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края в электронном виде: 10.03.2016, 17.03.2017, 24.03.2017, 31.03.2017, 07.04.2017, 14.04.2017, 21.04.2017, 28.04.2017, а также 05.05.2017,  25.05.2017 и 23.06.2017 на бумажном и электронном носителях;
- организована работа  по созданию во всех краевых подведомственных учреждениях комиссий по противодействию коррупции, в состав которых включены сотрудники Министерства, утверждены планы мероприятий по предупреждению коррупции, а также назначены ответственные лица за реализацию плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции;
- по состоянию на 31.12.2017 подведомственные краевые государственные учреждения предоставили отчеты по исполнению мероприятий по противодействию коррупции за 12 месяцев 2017;
- в 2017 году проверки Министерства органами прокуратуры, правоохранительными органами не проводились. Дополнительные мероприятия по реализации антикоррупционных мер с последующим уточнением плана работы Министерства по противодействию коррупции не осуществлялись.
- в декабре 2017 года Главным управлением государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края проведена проверка по вопросу уведомления государственными гражданскими служащими Министерства нанимателя о выполнении иной оплачиваемой деятельности.
2. Действия по выявлению и  систематизации причин и условий проявления коррупции в деятельности Министерства, а также мониторинг коррупционных рисков и их устранение, а именно:
- в течение 2017 года Министерством на постоянной основе осуществлялся мониторинг антикоррупционного законодательства:
1) приказом Министерства от 09.02.2017 № 111-п внесено изменение в приказ Министерства от 28.02.2011 № 67-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве;
2) приказом Министерства от 09.02.2017 № 112-п внесены изменения  в приложение к приказу Министерства от 03.06.2009 № 125-п «Об утверждении Порядка уведомления Министра социального развития и труда Камчатского края о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений государственного гражданского служащего Камчатского края, в отношении которого Министр социального  развития и труда Камчатского края осуществляет полномочия представителя нанимателя»;
3) приказом Министерства от 15.12.2017 № 1380/1-п образована экспертная группа по проведению  процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Министерства социального развития и труда Камчатского края и экспертизы действующих нормативных правовых актов Министерства социального развития и труда Камчатского края;
- в целях осуществления антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов и иных документов Министерством на постоянной основе осуществлялся мониторинг правоприменительной практики;
-  на постоянной основе проводилась антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с приказом Министерства от 08.09.2010 № 358-р «О проведении антикоррупционной экспертизы»;
- за 2017 год Министерством проведена антикоррупционная экспертиза 119 приказов;
- во исполнение требований Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти Камчатского края, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 18.05.2010 № 228-П, все проекты нормативных правовых актов, разработанные Министерством, размещены  на официальном сайте Министерства в сети Интернет. Заключений независимых экспертов по итогам 2017 года в Министерство не поступало;
- по результатам 2017 года проводилась корректировка перечней конкретных должностей государственной гражданской службы Камчатского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Министерства обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: приказы Министерства от 09.03.2017 № 217-п и 17.10.2017 № 1133-п:
- в течение 2017 года проведено 3 заседания Общественного Совета при Министерстве:
1) 15.03.2017 - утвержден перечень организаций социального обслуживания населения для проведения независимой оценки качества оказания услуг в 2018 году и обсуждены разделы доклада о мерах, принимаемых для выполнения обязательств Российской Федерации по Конвенции о правах инвалидов на территории Камчатского края подведены итоги проведения в 2017 году независимой оценки качества оказания социальных услуг организациями социального обслуживания Камчатского края»;
2) 16.08.2017 - подведены итоги проведения в 2017 году независимой оценки качества оказания социальных услуг организациями социального обслуживания Камчатского края»; рассмотрен вопрос о внесении изменений в ведомственный перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, закупаемых Министерством социального развития и труда Камчатского края и подведомственными ему краевыми казенными учреждениями; обсужден вопрос о выполнении мероприятий подпрограммы «Доступная среда в Камчатском крае» государственной программы «Социальная поддержка граждан в Камчатском крае; рассмотрено предложение о внесении изменений в План работы Общественного Совета при Министерстве социального развития и труда Камчатского края на 2017 год. 
3) 07.12.2017 - рассмотрены вопросы: о выполнении Министерством и подведомственными Министерству организациями социального обслуживания планов противодействия коррупции»; об основных параметрах краевого бюджета на 2018 год и плановый период до 2020 года в сфере деятельности Министерства социального развития и труда Камчатского края; об утверждении Плана работы Общественного совета при Министерстве социального развития и труда Камчатского края на 2018 год.
- в 2017 году анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействий) Министерства, краевых государственных учреждений не проводился по причине не поступления в адрес Министерства судебных актов.
- в течение 2017 года в рамках межведомственного взаимодействия Министерством и подведомственными учреждениями направлено запросов:
к региональным органам исполнительной власти и органам местного самоуправления – 6555; к федеральным органам исполнительной власти – 66922.  От региональных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в адрес подведомственных  Министерству учреждений поступило 52 запроса. От федеральных органов исполнительной власти в адрес Министерства и подведомственных учреждений запросов поступило 7 запросов.
- единая система документооборота осуществлялась посредством электронной программы «Дело», позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов, поступивших в Министерство. По состоянию на 31.12.2017 зарегистрировано и передано на исполнение 9437 входящих документов.
3. В ходе реализации антикоррупционной политики по использованию государственного имущества, закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд Министерством проделана следующая работа:
- принят приказ от 25.03.2016 № 300-п «Об утверждении Административного регламента исполнения Министерством социального развития и труда Камчатского края государственной функции по осуществлению регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания граждан в Камчатском крае». Исполнение контрольных (надзорных) функций осуществляется на основании плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;
- закупки товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Камчатского края осуществлялись Министерством в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон);
- Министерством утвержден в установленные сроки план-график размещения заказов на 2017 год. План-график  в структурированном виде опубликован на официальном сайте в сети «Интернет» www.zakupki.gov.ru, а также на сайте Министерства;
- совокупный годовой объем закупок (СГОЗ) Министерства на 2017 год составил 96 232,82 тыс. рублей. Годовой объем закупок у единственного поставщика в соответствии с п. 4 ч. 1 ст. 93 Федерального закона 2 561,05 тыс. руб., что составляет 2,7% от СГОЗ при допустимом максимальном значении 5%;
- в 2017 году Министерством по результатам проведенных конкурентных процедур (электронных аукционов, запросов котировок) заключено 23 государственных контрактов на общую сумму 87 314,96 тыс. руб;   
- в 2017году прошли повышение квалификации по Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 2 государственных гражданских служащих Министерства, а также сотрудники контрактной службы Министерства 13.12.2017 и 19.12.2017 приняли участие в семинарах на тему организации закупок в рамках законодательства о контрактной системе в 2017 году с учетом изменений в законодательстве, а также планирования закупок на 2018 год, организованных  Министерством финансов Камчатского края. 
- за 2017 год проведено 14 проверок, из них 11  выездных и 3 камеральных в подведомственных учреждениях, а также муниципальных районах Камчатского края (из них 11 плановых и 3 внеплановых);
- в ходе проведения контрольных мероприятий выявлены отдельные нарушения: правил ведения бухгалтерского учета, исполнения государственных контрактов.
- по результатам проверочных мероприятий учреждениям направлено 14 представлений, 4 человека привлечены к дисциплинарной ответственности. В доход краевого бюджета возмещено более 2,0 млн. руб.
- в целях организации мер по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях Министерством  организована  проверка планов по противодействию коррупции, и мероприятий, запланированных на 2017 год, а также работа по предоставлению ежеквартальных отчетов подведомственных учреждений  по выполнению планов мероприятий по противодействию коррупции. На информационном сайте Министерства в сети «Интернет» размещена информация по противодействию коррупции, необходимая подведомственным учреждениям для использования в работе.
4.  Министерством на протяжении 2017 года проводилась  работа по повышению эффективности механизмов урегулирования конфликтов интересов, обеспечению соблюдения государственными гражданскими служащими Министерства (далее – гражданские служащие) ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.
- приказом Министерства от 28.02.2011 № 67-п образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве (далее – комиссия), которая осуществляет свои полномочия в соответствии с порядком работы Комиссии. В течение 2017 года заседаний Комиссии по вопросу несоблюдения государственным гражданским служащим требований к служебному поведению, положений Кодекса этики поведения государственного гражданского служащего исполнительного органа государственной власти Камчатского края от 10.03.2009 № 94-РП не проводилось. Основания для проведения заседаний Комиссии – отсутствовали;  
- в связи с наличием  вакантной должности государственного гражданского служащего в Министерстве в 1 квартале 2017 проведена работа по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданином, претендующим на замещение вакантной должности государственной гражданской службы  Камчатского края;
- в связи с вакансиями директоров в подведомственных учреждениях в 2017 году было осуществлено  4 назначения на должность директоров подведомственных учреждений и представлены сведения о доходах;
-  в 1 квартале 2017 года Министерством организована работа по представлению гражданскими служащими и руководителями краевых государственных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Контроль за своевременным представлением указанных сведений ведется на постоянной основе;
- по состоянию на 30.04.2017 случаев непредставления, либо несвоевременного представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими, руководителями краевых государственных учреждений не установлено;
- на 30.12.2017 Министерством не проводились проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими;
- на 30.12.2017 Министерством не проводились проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  руководителями краевых государственных учреждений;
на 30.12.2017 года случаев несоблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,  выполнения иной оплачиваемой работы, не установлено; случаи нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков отсутствуют;
- на 30.12.2017 года проведена 1 проверка в связи с поступлением гражданина РФ на гражданскую службу в Министерство;
- Министерством организована работа  по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, руководителями краевых государственных учреждений на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети «Интернет».
- по состоянию на 30.12.2017 Министерством проведен анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими и руководителями краевых государственных учреждений. Нарушений предоставления указанных сведений не выявлено;
- по состоянию на 30.12.2017 случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов не установлено;
- по состоянию на 30.12.2017 года уведомления от гражданских служащих и руководителей краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству о возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие и руководители краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству не поступали;
- Министерством организована работа по осуществлению мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации путем разъяснительных бесед и устной информации, которая организована и ведется Министерством постоянно, в том числе при подготовке гражданских служащих Министерства к аттестации;
- Министерством организована работа по дополнительному профессиональному образованию (повышения квалификации) гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит организация работы по противодействию коррупции. По результатам данной работы 1 краевой гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит противодействие коррупции, в рамках  Федерального закона от 05.04.2014 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» прошел обучение в октябре 2015;
- Министерством 09.12.2017  организован и проведен Международный день по борьбе с коррупцией, в результате которого Министерство и подведомственными Министерству учреждениями социальной защиты проведены встречи коллективов, на которых рассмотрены следующие вопросы: основные принципы противодействия коррупции в организации и антикоррупционная политики организации.
5. На протяжении 2017 года Министерством велась работа по взаимодействию с институтами гражданского общества и гражданами, а также созданию эффективной системы обратной связи, обеспечению доступности информации о деятельности Министерства, а именно:
- велась работа по предоставлению бесплатной юридической помощи отдельным категориям граждан в Камчатском крае в соответствии с законодательством Российской Федерации и Камчатского края организована и проводится Министерством на постоянной основе; 
- в соответствии с Законом Камчатского края от 05.10.2012 № 131 «Об отдельных вопросах оказания бесплатной юридической помощи в Камчатском крае» и Постановлением Правительства Камчатского края от 18.04.2014 № 190-П «О порядке взаимодействия участников государственной системы бесплатной юридической помощи в Камчатском крае» Министерство является уполномоченным исполнительным  органом государственной власти Камчатского края в области обеспечения граждан бесплатной юридической помощью;
- в 2017 году  всеми участниками государственной системы бесплатной юридической помощи предоставлены отчеты об оказании гражданам бесплатной юридической помощи, по результатам представления которых, Министерством будет сформирован сводный доклад о деятельности участников государственной системы бесплатной юридической помощи в Камчатском крае и размещен на официальной сайте Министерства в сети «Интернет».
- по состоянию на 30.12.2017 года Министерством проведено 3 заседания Общественного Совета при Министерстве социального развития и труда Камчатского края;
По состоянию на 31.12.2017 Министерство совместно с Региональным отделением Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России»  проведены 3 единых общероссийский дней оказания бесплатной юридической помощи в форме правового консультирования по вопросам, относящимся к компетенции исполнительных органов государственной власти Камчатского края.
- организована и проведена 20.11.2017  Всероссийская акция – День правовой помощи детям.
- по состоянию на 30.12.2017 года проведены 3 заседания по аттестационной комиссии с участием представителя Общественной палаты Камчатского края;
- в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов  местного самоуправления» разработан приказ Министерства от 29.12.2009 № 335-п «Об утверждении Перечня информации о деятельности Министерства социального развития и труда Камчатского края, размещаемой в сети Интернет;
- на сайте Министерства расположена информация о противодействии коррупции, информация о приеме граждан, интернет приемной, «горячей линии», контакты сотрудников, время работы Министерства, данная информация поддерживается в актуальном режиме. Обращений граждан по состоянию на 30.12.2017 по фактам коррупции в адрес Министерства не поступало.
24.11.2017 в еженедельной газете № 24 «В добрые руки» опубликовано объявление о борьбе с коррупцией, с указанием почтового и электронного адресов Министерства и телефоном Министерства, а также дежурной части УМВД России по Камчатскому краю.
Работа по противодействию коррупции будет продолжена в 2018 году.


