                                                                                                                                                                                  


   ОТЧЕТ 
о реализации плана мероприятий Министерства социального развития и труда
        Камчатского края по противодействию коррупции на 2016-2018 годы,
			     утвержденного приказом Министерства социального развития и труда Камчатского края от 24.02.2016 № 192-п
								по состоянию на 01.10.2017

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат

	1. Организационные мероприятия по реализации антикоррупционной политики в Министерстве

	1.1
	Обеспечение исполнения решений Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции и его президиума, касающихся государственных органов субъекта Российской Федерации

	в установленные сроки

Меркулов Е.С.
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
	По мере поступления решений Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции и его президиума

	1.2
	Представление в Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края сведений по показателям мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции с приложением соответствующих информационных материалов 

	ежеквартально
до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом

Карулина О.Г.
	В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 26.01.2017 № 36-РП Министерством социального развития и труда Камчатского края (далее – Министерство) в установленные сроки представлена информация о результатах работы по приему и обработке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Камчатского края, руководителями краевых государственных учреждений за 2016 год (далее – Сведения) в Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края по состоянию на 10.03.2017, 17.03.2017, 24.03.2017, 31.03.2017, 07.04.2017, 14.04.2017, 21.04.2017, 28.04.2017, а также 05.05.2017, 25.05.2017 и 23.06.2017.

	1.3
	Осуществление контроля за ходом реализации планов по противодействию коррупции в краевых государственных учреждениях, подведомственных Министерству
	по отдельному плану

Меркулов Е.С.
Кандаурова И.В.
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
Бурмистрова Н.В.
Сапегина Я.К.
Головина Е.С.


	По состоянию на 30.09.2017 во всех краевых подведомственных учреждениях созданы комиссии по противодействию коррупции, в состав которых включены сотрудники Министерства, утверждены планы мероприятий по предупреждению коррупции, а также назначены ответственные лица за реализацию плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции.


	1.4
	Осуществление комплекса дополнительных мероприятий по реализации антикоррупционных мер с последующим уточнением плана работы Министерства по противодействию коррупции при выявлении нарушений (недостатков) органами прокуратуры, правоохранительными органами, Главным управлением государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края
	в течение 2016-2018 годов (по мере необходимости)

Меркулов Е.С.
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г
	Во 3 квартале 2017 года проверки Министерства по вопросам коррупции органами прокуратуры, правоохранительными органами, Главным управлением государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края не проводились. Дополнительные мероприятия по реализации антикоррупционных мер с последующим уточнением плана работы Министерства по противодействию коррупции не осуществлялись.


	1.5 
	Подготовка:
- отчета о ходе реализации Плана мероприятий Министерства по противодействию коррупции на 2016-2018 годы;


- доклада о деятельности в области противодействия коррупции, размещение его на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», опубликование в средствах массовой информации и направление в федеральные государственные органы (по их запросам);
- предложений для включения в план мероприятий по противодействию коррупции в Камчатском крае на 2019 -2020 годы;
- проекта плана мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве на 2019 -2020 годы
	
ежеквартально,
до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом;


ежегодно,
до 15 февраля;






ноябрь 2018 года;


декабрь 2018 года

Карулина О.Г.

	Министерством подготовлена информация по состоянию на 30.09.2017 о ходе реализации Плана мероприятий Министерства по противодействию коррупции на 2016-2018 годы 

Министерством подготовлены отчеты о выполнении плана деятельности в области противодействия коррупции за 2016 год, а также по состоянию на 01.04.2017, 01.07.2017 и 01.10.2017, которые размещены на официальном сайте в сети «Интернет». 
Доклад о деятельности Министерства в области противодействия коррупции за 2016 год размещен на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности 
Министерства, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий Министерства. Корректировка перечней конкретных должностей государственной гражданской службы Камчатского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Министерства обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	в течение 2016-2018 годов (по мере необходимости)

Меркулов Е.С.
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
	Работа по проведению оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий Министерства организована и проводится на постоянной основе. 09.03.2017 утвержден приказ Министерства № 217-п «О внесении изменения в приложение к приказу Министерства социального развития и труда Камчатского края от 20.07.2009 № 160-п «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве социального развития и труда Камчатского края, замещение которых связано с коррупционными рисками».

	2.2
	Мониторинг антикоррупционного законодательства в Камчатском крае и приведение правовых актов Министерства в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
	в течение 2016-2018 годов (по мере необходимости)
Меркулов Е.С.
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
	Министерством на постоянной основе ведется монито
ринг антикоррупционного законодательства. Внесение изменений в приказы Министерства в 3 квартале 2017 по коррупционному противодействию не осуществлялось.


	2.3
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства, проектов и иных документов с учетом мониторинга правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов 
	в течение 2016-2018 годов (по мере необходимости)

Карулина О.Г.
Дементьева А.В.
	В целях осуществления антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов и иных документов Министерством на постоянной основе ведется мониторинг правоприменительной практики.
В том числе антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов проводится в соответствии с приказом Министерства от 08.09.2010 № 358-р «О проведении антикоррупционной экспертизы».
По состоянию на 30.09.2017 года Министерством проведена антикоррупционная экспертиза 107 приказов.


	2.4
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства, проектов, иных документов
	в течение 2016-2018 годов (по мере необходимости)

Меркулов Е.С.
Кандаурова И.В.
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
Бурмистрова Н.В.
Сапегина Я.К.
Головина Е.С.
	Во исполнение требований Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти Камчатского края, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 18.05.2010 № 228-П, все проекты нормативных правовых актов, разработанные Министерством размещаются на официальном сайте Министерства в сети Интернет. Заключений независимых экспертов в Министерство не поступало.
15.03.2017 проведено заседание Общественного Совета при Министерстве, на котором утвержден перечень организаций социального обслуживания населения для проведения независимой оценки качества оказания услуг в 2018 году и обсуждены разделы доклада о мерах, принимаемых для выполнения обязательств Российской Федерации по Конвенции о правах инвалидов на территории Камчатского края.
16.08.2017 проведено заседание Общественного совета, на котором:
1) подведены итоги проведения в 2017 году независимой оценки качества оказания социальных услуг организациями социального обслуживания Камчатского края»;
2) рассмотрен вопрос о внесении изменений в ведомственный перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, закупаемых Министерством социального развития и труда Камчатского края и подведомственными ему краевыми казенными учреждениями;
3) обсужден вопрос о выполнении мероприятий подпрограммы «Доступная среда в Камчатском крае» государственной программы «Социальная поддержка граждан в Камчатском крае;
4) рассмотрено предложение о внесении изменений в План работы Общественного Совета при Министерстве социального развития и труда Камчатского края на 2017 год.  

	2.5
	Рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействий) Министерства, краевых государственных учреждений, организаций, созданных для достижения задач, поставленных перед Министерством в целях выработки и принятия мер по предупреждению, устранению причин выявленных нарушений   
	ежеквартально, в соответствии с планом по противодействию коррупции (в случае поступления решений судов, арбитражных судов)

Меркулов Е.С.
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
Дементьева А.В.
	В 3 квартале 2017 года анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействий) Министерства, краевых государственных учреждений не проводился по причине отсутствия судебных актов.


	2.6
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и общественными организациями в Камчатском крае по вопросам противодействия коррупции 
	в течение 2016-2018 годов (по мере необходимости)
Меркулов Е.С.
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
	Во 3 квартале 2017 года взаимодействия с правоохранительными органами и общественными организациями в Камчатском крае по вопросам про-тиводействия коррупции не осуществлялось.
                                 


	2.7
	Обеспечение действенного функционирования:
- межведомственного электронного взаимодействия между исполнительными органами государственной власти Камчатского края;
[bookmark: _GoBack]- единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	в течение 2016-2018 годов

Меркулов Е.С.
Кандаурова И.В.
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
Бурмистрова Н.В.
Сапегина Я.К.
Головина Е.С.
Федоренко Т.В.                                                                                                                                                                                                 
	По состоянию на 30.09.2017 в рамках межведомственного взаимодействия Министерством и подведомственными учреждениями направлено запросов:
к региональным органам исполнительной власти и органам местного самоуправления – 4546, к федеральным органам исполнительной власти – 41 273.
От региональных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в адрес подведомственных  Министерству учреждений поступило 19 запроса. От федеральных органов исполнительной власти в адрес Министерства и подведомственных учреждений поступило 6 запросов.
Единая система документооборота осуществляется посредством электронной программы «Дело», позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов, поступивших в Министерство. По состоянию на 30.09.2017 зарегистрировано и передано на исполнение 6052 входящих документов.



	3. Реализация антикоррупционной политики, использование государственного имущества, закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных нужд

	3.1
	Совершенствование внедрения антикоррупционных механизмов при предоставлении государственных услуг юридическим и физическим лицам, исполнении контрольных (надзорных) функций, а также функций, связанных с подготовкой и принятием решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов. Внедрение в деятельность Министерства инновационных технологий государственного управления и администрирования
	в течение 2016-2018 годов в соответствии с планом по  противодействию коррупции 

Меркулов Е.С.
Кандаурова И.В.
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
Бурмистрова Н.В.
Сапегина Я.К.
Головина Е.С.
Федоренко Т.В.                                                                                                                                                                                                 
	Министерством принят приказ от 25.03.2016 № 300-п «Об утверждении Административного регламента исполнения Министерством социального развития и труда Камчатского края государственной функции по осуществлению регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания граждан в Камчатском крае». Исполнение контрольных (надзорных) функций осуществляется на основании плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. За 9 месяцев 2017 года осуществлена 1 проверка, в результате которой выявлено нарушение порядка предоставления социальных услуг.

	3.2
	Совершенствование механизмов контроля (условий, процедур) реализации организационных и правовых мер для целей исключения коррупционных рисков в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Камчатского края. Развитие электронных торгов как средства минимизации коррупционных рисков. 
	в течение 2016-2018 годов, ежегодный доклад – до 25 декабря
Меркулов Е.С.
Кандаурова И.В.
Федоренко Т.В.                                                                                                                                                                                                 
Карулина О.Г.
Реутова В.В.
Соколова Г.В.
Титова И.А. 
Луговой В.В.


	Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Камчатского края осуществляются Министерством в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон).
Министерством утверждены в установленные сроки план закупок товаров, работ, услуг на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов и план-график закупок товаров, работ, услуг на 2017 год. План закупок и план-график  в структурированном виде опубликованы на официальном сайте в сети «Интернет» www.zakupki.gov.ru, а также на сайте Министерства.
Совокупный годовой объем закупок (СГОЗ) Министерства на 2017 год составляет 96 143,503 тыс. руб. Годовой объем закупок у единственного поставщика в соответствии с п. 4 ч. 1 ст. 93 Федерального закона планируется в размере 2 254,47 тыс. руб., что составляет 2,4% от СГОЗ, что соответствует положениям Федерального закона.
С 01.01.2017 по 30.09.2017 Министерством осуществлено закупок на сумму 88 725,98 тыс. руб., в том числе закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) на сумму 8 218,01 тыс. руб. (из них закупок малого объема на сумму 1 671,69 тыс. руб.).
По результатам проведенных конкурентных процедур (19 электронных аукционов и 1 запрос котировок) заключено 20 государственных контрактов на общую сумму 80 507,97 тыс. руб. Экономия денежных средств по итогам электронных аукционов составила 1 000,29 тыс. руб. 

	3.3






	Развитие управленческих инструментов в контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Камчатского края. Регулярное  повышение квалификации, участие в семинарах
	по мере необходимости,
по мере проведения семинаров 
Меркулов Е.С.
Кандаурова И.В.
Федоренко Т.В.                                                                                                                                                                                                 
Карулина О.Г.
Реутова В.В.

	Сотрудники контрактной службы Министерства 07.02.2017 приняли участие в семинаре на тему «Особенности организации закупок в рамках законодательства о контрактной системе в 2017 году с учетом последних изменений в законодательстве», организованном Министерством финансов Камчатского края

	3.4
	Анализ эффективности деятельности Министерства в сфере закупок товаров, работ и услуг 
	в течение 2017-2018 годов
Меркулов Е.С.
Кандаурова И.В.
Федоренко Т.В.                                                                                                                                                                                                 
Карулина О.Г.
Реутова В.В.

	Деятельность Министерства в сфере закупок товаров, работ и услуг открыта, прозрачна и эффективна. 
План закупок товаров, работ, услуг на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов и план-график закупок товаров, работ, услуг на 2017 год своевременно размещены в единой информационной системе и доступны для потенциальных поставщиков, подрядчиков и исполнителей. 
Приказом Министерства от 28.03.2014 № 235-п создана контрактная служба Министерства; приказом Министерства от 21.04.2014 № 303-п утверждены  должностные обязанности сотрудников контрактной службы. 
В 2017 году запланировано осуществление 97,7% закупок конкурентными способами.

	3.5
	Рассмотрение и анализ результатов проверок в части расходования бюджетных средств краевыми государственными учреждениями, созданными для достижения задач, поставленных перед Министерством
	1 квартал 2016 года, 1 квартал 2017года, 1 квартал 2018 года
Меркулов Е.С.
Кандаурова И.В.
Федоренко Т.В.                                                                                                                                                                                                
	Приказом Министерства от 22.11.2016 № 1271-п утвержден план контрольной работы на 2017 год, в соответствии с которым за 9 месяцев проведены 10 проверок в 6 подведомственных учреждениях, а также в Мильковском муниципальном районе, Петропавловск-Камчатском городском округе. Кроме того, проведены 2 внеплановые проверки в подведомственных учреждениях.
В ходе проведения контрольных мероприятий выявлены отдельные нарушения: при исполнении государственных контрактов, правил ведения бухгалтерского учета. 
По результатам проверочных мероприятий учреждениям направлены представления о ненадлежащем исполнении бюджетного процесса.

	3.6
	Осуществление контроля эффективности использования государственного имущества Камчатского края, переданного краевым государственным учреждениям, подведомственным Министерству
	в течение 2016-2018 годов
Меркулов Е.С.
Кандаурова И.В.
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
Бурмистрова Н.В.
Сапегина Я.К.
Головина Е.С.
Федоренко Т.В.                                                                                                                                                                                                 
	Приказом Министерства от 30.09.2013 № 556-п создана балансовая комиссия, которая в рамках своих полномочий осуществляет контроль эффективности использования государственного имущества Камчатского края, переданного краевым государственным учреждениям, подведомственным Министерству.
В 1 полугодии 2017 состоялись заседания балансовой комиссии, на которых были рассмотрены и утверждены отчеты руководителей подведомственных учреждений о эффективности использования государственного имущества.

	3.7
	Организация мер по предупреждению коррупции в краевых государственных учреждениях, подведомственных Министерству
	в соответствии с планом по  противодействию коррупции 
Меркулов Е.С.
Кандаурова И.В.
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
Бурмистрова Н.В.
Сапегина Я.К.
Головина Е.С.
Федоренко Т.В.                                                                                                                                                                                                 
	В целях организации мер по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях Министерством во 3 квартале 2017 г проведена документальная проверка планов по противодействию коррупции, и мероприятий, запланированных на 3 квартал 2017 года. Организована работа по предоставлению ежеквартальных отчетов подведомственных учреждений  по выполнению планов мероприятий по противодействию коррупции. На информационном сайте Министерства в сети «Интернет» размещена информация по противодействию коррупции, необходимая подведомственным учреждениям для использования в работе. 














	4. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликтов интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Министерства (далее – гражданские служащие) ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	4.1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Министерстве
	в соответствии порядком работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
Меркулов Е.С.
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
	Приказом Министерства от 28.02.2011 № 67-п образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве (далее – комиссия), которая осуществляет свои полномочия в соответствии с порядком работы Комиссии. В 1,2 и 3 кварталах 2017 года заседаний Комиссии не проводилось. Основания для проведения заседаний Комиссии – отсутствовали.

	4.2
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими, руководителями краевых государственных учреждений. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	ежегодно, 
до 30 апреля 
Чешенко И.А.
Карулина О.Г.
Гончар Т.Н. 
	В связи с наличием вакантной должности государственного гражданского служащего в Министерстве в 1 квартале 2017 года проведена работа по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующими на замещение вакантной должности государственной гражданской службы  Камчатского края.
В связи с вакансиями директоров в подведомственных учреждениях в 1 квартале 2017 года было осуществлено 3 назначения на должность директоров подведомственных учреждения и представлены сведения о доходах, а 3 квартале – одно назначение на должность директора и представление сведений о доходах.
Кроме того, в 1 квартале 2017 года Министерством организована работа по представлению гражданскими служащими и руководителями краевых государственных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Контроль за своевременным представлением указанных сведений ведется на постоянной основе.


	4.3
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими
	в течение 2016-2018 годы (по мере необходимости)
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
Гончар Т.Н.
	Министерством в 1, 2 и 3 кварталах 2017 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими не проводилось.


	4.4
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями краевых государственных учреждений
	в течение 2016-2018 годы (по мере необходимости)
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
Гончар Т.Н.
	Министерством в 1, 2 и 3 кварталах 2017 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  руководителями краевых государственных учреждений не проводилось.


	4.5
	Организация проведения проверок в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края, по случаям несоблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков, а также применение соответствующих мер юридической ответственности 
	в течение 2016-2018 годов (при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки)

Меркулов Е.С.
Дармодехин М.С.
	В 1, 2 и 3  кварталах 2017 года случаев несоблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не установлено; случаи нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков отсутствуют.


	4.6
	Организация проведения проверок в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края при поступлении гражданина РФ на гражданскую службу  в Министерство
	по мере поступления документов
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
Гончар Т.Н.
	В 1 и 2  кварталах 2017 года случаи поступления гражданина РФ на гражданскую службу в Министерство отсутствуют.
В 3 квартале 2017 года  назначен на государственную гражданскую службу в Министерство  1 гражданин, по которому организована и проведена проверка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края.


	4.7
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, руководителями краевых государственных учреждений на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети «Интернет»
	ежегодно, в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений 
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
Гончар Т.Н.

	Во 2 квартале 2017 года Министерством организована работа по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, руководителями краевых государственных учреждений на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети «Интернет».



	4.8
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими и руководителями краевых государственных учреждений
	ежегодно, 
до 1 октября
Карулина О.Г.

	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими и руководителями краевых государственных учреждений 1,2 и 3 кварталах 2017 не осуществлялся.

	4.9
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы 
	в течение 2016-2018 годов
Дармодехин М.С.
Гончар Т.Н.
	По состоянию на 30.09.2017 уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы представлены 3 государственными гражданскими служащими Министерства.


	4.10
	Организация работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	в течение 2016-2018 годов
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.

	В 1,2 и 3 кварталах 2017 года уведомлений о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в Министерство не поступало.

	4.11
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие и руководители краевых государственных учреждений. Осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение к указанным лицам мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	в течение 2016-2018 годов 
Меркулов Е.С.
Кандаурова И.В.
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
Бурмистрова Н.В.
Сапегина Я.К.
Головина Е.С.
Федоренко Т.В.                                                                                                                                                                                                 
	В 1,2 и 3  кварталах квартале 2017 года случаи возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие и руководители краевых государственных учреждений отсутствуют.
Министерством организована работа по осуществлению мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации путем разъяснительных бесед и устной информации.


	4.12
	Организация правового просвещения гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции (соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, ответственности за нарушение указанных требований), а также об изменениях в антикоррупционном законодательстве Российской Федерации и Камчатского края

	в течение 2016-2018 годов
Меркулов Е.С.
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
	Работа по данному направлению организована и ведется Министерством постоянно, в том числе при подготовке гражданских служащих Министерства к аттестации.
В соответствии с п. 12 ч. 1 ст. 16  Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» все государственные гражданские служащие Министерства ознакомлены  с обязанностью представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
На 31.03.2017 указанные сведения представили все государственные гражданские служащие Министерства, разместившие их на страницах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственными гражданскими служащими размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

	
	Организация дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит организация работы по противодействию коррупции

	в течение 2016-2018 годов (не реже 1 раза в три года)
Дармодехин М.С.
	Министерством организована работа по дополнительному профессиональному образованию (повышения квалификации) гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит организация работы по противодействию коррупции. По результатам данной работы 1 краевой гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит противодействие коррупции, в рамках  Федерального закона от 05.04.2014 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» прошел обучение в октябре 2015.
Во 3  квартале 2017 повышение квалификации по данному направлению не проводилось.


	4.14
	Подготовка предложений по внесению изменений в Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Камчатского края
	в 2-х месячный срок после внесения изменений в Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
	Будет осуществляться по мере необходимости.
                          

	4.15
	Проведение в Международный день по борьбе с коррупцией лекций (семинаров, бесед, встреч) по вопросам повышения уровня правовой грамотности государственных гражданских служащих Камчатского края и работников краевых государственных учреждений
	ежегодно 9 декабря
Меркулов Е.С.
Дармодехин М.С.
Бурмистрова Н.В.
Сапегина Я.К.
Головина Е.С. 
	Во 3 квартале 2017 года указанные мероприятия не осуществлялись.
                          

	5. Взаимодействие Министерства с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Министерства

	5.1
	Организация предоставления бесплатной юридической помощи отдельным категориям граждан в Камчатском крае в соответствии с законодательством Российской Федерации и Камчатского края. Координация деятельности исполнительных органов государственной власти Камчатского края, краевых государственных учреждений, входящих в государственную систему бесплатной юридической помощи в Камчатском крае

	в течение 2016-2018 годов
Меркулов Е.С.
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
	Работа по предоставлению бесплатной юридической помощи отдельным категориям граждан в Камчатском крае в соответствии с законодательством Российской Федерации и Камчатского края организована и проводится Министерством на постоянной основе. 
В соответствии с Законом Камчатского края от 05.10.2012 № 131 «Об отдельных вопросах оказания бесплатной юридической помощи в Камчатском крае» и Постановлением Правительства Камчатского края от 18.04.2014 № 190-П «О порядке взаимодействия участников государственной системы бесплатной юридической помощи в Камчатском крае» Министерство является уполномоченным исполнительным  органом государственной власти Камчатского края в области обеспечения граждан бесплатной юридической помощью. В 1 квартале 2017 Министерством сформирован сводный доклад о деятельности участников государственной системы бесплатной юридической помощи в Камчатском крае за 2016 года и размещен на официальной сайте. Отчет о деятельности участников государственной системы бесплатной юридической помощи в Камчатском крае за 1 полугодие сформирован и размещен на сайте Министерства в сети «Интернет» во 2 квартале 2017 года.



	5.2.
	Обеспечение размещения на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	в течение 2016-2018 годов
Карулина О.Г.
	Министерством размещен на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» приказ Министерства от 24.02.2016 № 192-п «Об утверждении плана мероприятий Министерства социального развития и труда Камчатского края по противодействию коррупции на 2016-2018 годы» и план мероприятий Министерства по противодействию коррупции на 2016-2018 годы, а также иная информация об антикоррупционной деятельности, установленных Указом Президента Российской Федерации  от 08.07.2013 № 28.

	5.3
	Взаимодействие с Общественной палатой Камчатского края, Общественным советом при Министерстве по вопросам противодействия коррупции, касающиеся участия:
- в рассмотрении планов Министерства по противодействию коррупции, а также докладов и других документов о ходе и результатах их выполнения;
- в заседаниях аттестационных, конкурсных комиссий на замещение вакантной должности гражданской службы, а также в заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;
- в предварительном обсуждении проектов правовых актов; 
- в деятельности иных совещательных органов 
	ежегодно 
 до 20 января года, следующего за отчетным; 

 в течение 
2016-2018 годов;
при подготовке соответствующих правовых актов;
в течение 2016-2018 годов
Все сотрудники Министерства в соответствии с должностными регламентами и правовыми актами Министерства
	В 1 полугодии 2017 года Министерством проведено заседание Общественного совета при Министерстве по вопросу утверждения перечня организаций социального обслуживания населения для проведения независимой оценки качества оказания услуг в 2018 году и обсуждены разделы доклада о мерах, принимаемых для выполнения обязательств Российской Федерации по Конвенции о правах инвалидов на территории Камчатского края.
16.08.2017 проведено заседание Общественного сове-та, на котором:
1) подведены итоги проведения в 2017 году незави-симой оценки качества оказания социальных услуг организациями социального обслуживания Камчат-ского края»;
2) рассмотрен вопрос о внесении изменений в ведом-ственный перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, закупаемых Министерством социального раз-вития и труда Камчатского края и подведомственны-ми ему краевыми казенными учреждениями;
3) обсужден вопрос о выполнении мероприятий под-программы «Доступная среда в Камчатском крае» государственной программы «Социальная поддержка граждан в Камчатском крае;
4) рассмотрено предложение о внесении изменений в План работы Общественного Совета при Министер-стве социального развития и труда Камчатского края на 2017 год.  

	5.4
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Министерстве или нарушениях гражданскими служащими требований к служебному (должностному) поведению посредством:
- обеспечения организации приема граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции;
- анализ рассмотрения обращений граждан, поступивших в Министерство.
	
в течение 
2016-2018годов;
 
  в течение 
2016-2018годов;
  
 в течение 
2016-2018годов;

Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
	Министерством организована работа по данному направлению, которая ведется на постоянной основе. В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов  местного самоуправления» разработан приказ Министерства от 29.12.2009 № 335-п «Об утверждении Перечня информации о деятельности Министерства социального развития и труда Камчатского края, размещаемой в сети Интернет.
На сайте Министерства расположена информация о противодействии коррупции, информация о приеме граждан, интернет приемной, «горячей линии», контакты сотрудников, время работы Министерства.
 Данная информация поддерживается в актуальном режиме. 


	5.5
	Обеспечение взаимодействия Министерства с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции 
	  в течение 
2016-2018 годов
Меркулов Е.С.
Карулина О.Г.
	В 1 полугодии  2017 года Министерством проведено 1 заседание Общественного совета при Министерстве социального развития и труда Камчатского края. 16.08.2017 проведено заседание Общественного совета, на котором:
1) подведены итоги проведения в 2017 году независимой оценки качества оказания социальных услуг организациями социального обслуживания Камчатского края»;
2) рассмотрен вопрос о внесении изменений в ведомственный перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, закупаемых Министерством социального развития и труда Камчатского края и подведомственными ему краевыми казенными учреждениями;
3) обсужден вопрос о выполнении мероприятий подпрограммы «Доступная среда в Камчатском крае» государственной программы «Социальная поддержка граждан в Камчатском крае;
4) рассмотрено предложение о внесении изменений в План работы Общественного Совета при Министерстве социального развития и труда Камчатского края на 2017 год. 

	5.6
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации на предмет наличия в них информации, являющейся основанием для проведения проверки достоверности и полноты предоставленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданскими служащими, а также о фактах коррупционных проявлений в Министерстве
	  в течение 
2016-2018 годов
Меркулов Е.С.
Кандаурова И.В.
Дармодехин М.С.
Карулина О.Г.
Бурмистрова Н.В.
Сапегина Я.К.
Головина Е.С.
Федоренко Т.В.                                                                                                                                                                                                 
	Работа по данному направлению организована Министерством и проводится на постоянной основе. 
Основания для проведения проверки достоверности и полноты предоставленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданскими служащими, а также о фактах коррупционных проявлений в Министерстве на 30.09.2017 года отсутствуют.

	5.7
	Анализ (мониторинг) эффективности принимаемых мер краевыми государственными учреждениями по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, и выработка предложений по совершенствованию соответствующей работы 
	анализ (мониторинг) - 1 раз в полугодие
Все сотрудники Министерства в соответствии с должностными регламентами и правовыми актами Министерства
	Министерством организована работа в подведомственных учреждениях по повышению уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей и выработки предложений по совершенствованию соответствующей работы.
По результатам данной работы в 1,2 и 3 кварталах 2017 года всеми подведомственными учреждениями представлены отчеты о проделанной работе.


	5.8

	Изготовление и размещение агитационной продукции по антикоррупционной тематике
	ежегодно
Меркулов Е.С.
Кандаурова И.В.
Дармодехин М.С.
Бурмистрова Н.В.
Сапегина Я.К.
Головина Е.С.
Федоренко Т.В.                                                                                                                                                                                                 
	Изготовление и размещение агитационной продукции по антикоррупционной тематике в 1,2 и 3 кварталах 2017 не осуществлялось.  




