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ПРАВИТЕЛЬСТВА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
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г. Петропавловск-Камчатский 

1. Утвердить Комплексный план мероприятий по обеспечению 
поэтапного доступа социально ориентированных некоммерческих 
организаций, осуществляющих деятельность в социальной сфере, к 
бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг 
населению в Камчатском крае, согласно приложению к настоящему 
распоряжению. 

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя Председателя Правительства Камчатского края В.Б. Пригорнева. 

ПЕРВЫЙ В Р КАМЧАТСКОГО КРАЯ И.Л. УНТИЛОВА 
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Приложение к распоряжению 
Правительства Камчатского края 
о т 0 4 . 1 0 . 2 0 1 6 jsfo483.­Pn­

Комплексный план мероприятий 
по обеспечению поэтапного доступа социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих дея­
тельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг населению в 

Камчатском крае 

1. Мероприятия 
по обеспечению поэтапного доступа социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих 

деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг населе­
нию в Камчатском крае 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации 
мероприятия 

Ответственные исполнители 

1. Координация деятельности исполнительных органов власти Камчатского края и органов местного самоуправления муниципальных 
образований в Камчатском крае по обеспечению доступа социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятель­

ность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг населению в Камчатском крае 

1.1. 

1.2. 

Принятие постановления Правительства Камчатского 
края об утверждении положения о Координационном со­
вете по обеспечению доступа социально ориентирован­
ных некоммерческих организаций, осуществляющих дея­
тельность в социальной сфере (далее ­ СОНКО), к бюд­
жетным средствам, выделяемым на предоставление соци­
альных услуг населению в Камчатском крае 
Принятие нормативных правовых актов Камчатского края 

октябрь 2016 года 

февраль 2017 года 

Министерство социального развития и труда Кам­
чатского края 

Министерство социального развития и труда Кам­
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1.3. 

1.4. 

1.5. 

и внесение изменений в действующие нормативные акты 
Камчатского края в целях реализации Федерального зако­

на от 28.12.2013 №442­ФЗ«Об основах социального об­

служивания граждан в Российской Федерации» 
Разработка методических рекомендаций для органов 
местного самоуправления муниципальных образований в 
Камчатском крае по совершенствованию поддержки 
СОНКО 

Формирование рейтинга органов местного самоуправле­

ния муниципальных образований в Камчатском крае по 
реализации механизмов поддержки СОНКО, обеспече­

нию доступа СОНКО к предоставлению услуг в социаль­

ной сфере и внедрению конкурентных способов оказания 
муниципальных услуг в социальной сфере 

Проведение мониторинга реализации мер по обеспечению 
поэтапного доступа СОНКО к бюджетным средствам, 
выделяемым на предоставление социальных услуг насе­

лению в Камчатском крае 

ноябрь 2016 года 

апрель 2017 года 

ежегодно, не позднее 1 
февраля года, следующего 

за отчетным 

чатского края 

Министерство социального развития и труда Кам­

чатского края; 
Министерство образования и науки Камчатского 
края; 
Министерство культуры Камчатского края; 
Министерство здравоохранения Камчатского края; 
Министерство спорта и молодежной политики Кам­

чатского края; 
Министерство территориального развития Камчат­

ского края; 
Агентство по занятости населения и миграционной 
политике Камчатского края; 
Агентство по внутренней политике Камчатского 
края 

Агентство по внутренней политике Камчатского 
края; 
Министерство территориального развития Камчат­

ского края; 
органы местного самоуправления муниципальных 
образований в Камчатском крае (по согласованию); 
Совет муниципальных образований Камчатского 
края (по согласованию) 

Министерство социального развития и труда Кам­

чатского края; 
Министерство образования и науки Камчатского 
края; 
Министерство культуры Камчатского края; 
Министерство здравоохранения Камчатского края; 



о 

2. Обеспечение доступа СОНКО к предоставлен 

2.1. Проведение мониторинга предоставления услуг в сфере 
социального обслуживания и принятие решений, направ­
ленных на совершенствование сферы, включая определе­
ние наиболее востребованных услуг, в том числе с уче­
том наличия очередности; определение услуг, востребо­
ванных гражданами, но в настоящее время не оказывае­
мых государственными организациями, для передачи их 
на исполнение СОНКО на конкурсной основе или по­
средством компенсации понесенных затрат; определение 
перечня услуг стационарных организаций социального 
обслуживания, которые могут быть замещены стациона­
розамещающими услугами с привлечением СОНКО; 
определение категорий граждан, предоставление соци­
альных услуг которым можно передать СОНКО; проведе­
ние анализа установленной методики расчета тарифов на 
предоставление социальных услуг на предмет их эконо­
мической обоснованности; обеспечение контроля 
за качеством услуг, предоставляемых в сфере социально­
го обслуживания негосударственными организациями 
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2.2. 

2.3. 

2.4. 

Внесение изменений в государственные программы Кам­

чатского края в части дополнения их мероприятиями и 
целевыми показателями по обеспечению поэтапного до­

ступа СОНКО к бюджетным средствам, выделяемым на 
предоставление социальных услуг населению в Камчат­

ском крае, в том числе по направлениям: 
­ социальное обслуживание граждан; 
­ развитие образования в части обеспечения доступа 
СОНКО к реализации мер по развитию научно­

образовательной и творческой среды в образовательных 
организациях, развитию эффективной системы дополни­

тельного образования детей; 
­ развитие культуры и туризма; 
­ развитие здравоохранения в части обеспечения доступа 
СОНКО к предоставлению услуг по профилактике ВИЧ, 
вирусных гепатитов В и С; 
­ развитие физической культуры и спорта 

Подготовка предложений о включении вопроса взаимо­

действия с СОНКО и привлечение СОНКО к оказанию 
услуг в социальной сфере в программы профессиональ­

ной переподготовки и повышения квалификации государ­

ственных гражданских и муниципальных служащих 

Организация профессиональной переподготовки и повы­

2016 год 

декабрь 2016 года 

май 2017 года 

Министерство социального развития и труда Кам­

чатского края, 
Министерство образования и науки Камчатского 
края; 
Министерство культуры Камчатского края; 
Министерство здравоохранения Камчатского края; 
Министерство спорта и молодежной политики Кам­

чатского края 

Главное управление государственной службы Гу­

бернатора и Правительства Камчатского края; 
Министерство социального развития и труда Кам­

чатского края; 
Министерство образования и науки Камчатского 
края; 
Министерство культуры Камчатского края; 
Министерство здравоохранения Камчатского края; 
Министерство спорта и молодежной политики Кам­

чатского края; 
Министерство территориального развития Камчат­

ского края; 
органы местного самоуправления муниципальных 
образований в Камчатском крае (по согласованию) 

Главное управление государственной службы Гу­
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2.5. 

шения квалификации государственных гражданских и 
муниципальных служащих, сотрудников краевых госу­
дарственных и муниципальных учреждений, оказываю­
щих населению услуги в социальной сфере, по програм­
мам профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации государственных гражданских и муници­
пальных служащих 

Подготовка отчета о реализации в Камчатском крае мер 
по обеспечению доступа СОНКО к предоставлению услуг 
в социальной сфере и механизмов поддержки СОНКО 

ежегодно,в срок 
до 1 февраля года, следую­

щего за отчетным 

бернатора и Правительства Камчатского края; 
Министерство социального развития и труда Кам­
чатского края; 
Министерство образования и науки Камчатского 
края; 
Министерство культуры Камчатского края; 
Министерство здравоохранения Камчатского края; 
Министерство спорта и молодежной политики Кам­
чатского края; 
Министерство территориального развития Камчат­
ского края; 
Агентство по занятости населения и миграционной 
политике Камчатского края 

Министерство социального развития и труда Кам­
чатского края 

3. Расширение механизмов поддержки СОНКО 

3.1. Проведение анализа нормативных правовых актов Кам­
чатского края на предмет устранения барьеров для уча­
стия СОНКО в предоставлении услуг в социальной сфере 

октябрь 2016 года Министерство социального развития и труда Кам­
чатского края; 
Министерство образования и науки Камчатского 
края; 
Министерство культуры Камчатского края; 
Министерство здравоохранения Камчатского края; 
Министерство спорта и молодежной политики Кам­
чатского края; 
Министерство территориального развития Камчат­
ского края; 
Агентство по занятости населения и миграционной 
политике Камчатского края; 
Агентство по внутренней политике Камчатского 
края 
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3.2. 

3.3. 

3.4. 

Совершенствование мер поддержки СОНКО 

Оказание содействия развитию кадрового потенциала 
СОНКО на основе ресурсных центров поддержки СОН­
КО, добровольческих центров и центров инноваций в со­
циальной сфере 

Проведение мониторинга по формированию и поддержке 
в Камчатском крае ресурсных центров поддержки СОН­
КО, добровольческих центров и центров инноваций в со­
циальной сфере 

постоянно 

декабрь 2016 года 

февраль 2017 года 

Агентство по внутренней политике Камчатского 
края; 
Министерство социального развития и труда Кам­
чатского края; 
Министерство образования и науки Камчатского 
края; 
Министерство культуры Камчатского края; 
Министерство здравоохранения Камчатского края; 
Министерство спорта и молодежной политики Кам­
чатского края; 
Министерство имущественных и земельных отно­
шений Камчатского края 

Агентство по внутренней политике Камчатского 
края; 
Министерство социального развития и труда Кам­
чатского края; 
Министерство образования и науки Камчатского 
края; 
Министерство культуры Камчатского края; 
Министерство здравоохранения Камчатского края; 
Министерство спорта и молодежной политики Кам­
чатского края 

Агентство по внутренней политике Камчатского 
края; 
Министерство социального развития и труда Кам­
чатского края; 
Министерство образования и науки Камчатского 
края; 
Министерство культуры Камчатского края; 
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3.5. Проведение информационной кампании по поддержке 
деятельности СОНКО в предоставлении услуг в социаль­
ной сфере, благотворительности и добровольчества в 
Камчатском крае 

декабрь 2016 года 

Министерство здравоохранения Камчатского края; 
Министерство спорта и молодежной политики Кам­
чатского края 

Агентство по внутренней политике Камчатского 
края; 
Министерство социального развития и труда Кам­
чатского края; 
Министерство образования и науки Камчатского 
края; 
Министерство культуры Камчатского края; 
Министерство здравоохранения Камчатского края; 
Министерство спорта и молодежной политики Кам­
чатского края 
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2. Целевые показатели комплексного плана Камчатского края 
по обеспечению поэтапного доступа социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих дея­
тельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг населению в 

Камчатском крае 

1. 

1.1. 

1.2. 

1.3. 

1.4. 

1.5. 

2. 

Показатель 

Доля средств краевого бюджета, выделяемых негосударственным организаци­

ям, в том числе социально ориентированным некоммерческим организациям 
(далее ­ СОНКО), на предоставление услуг населению в Камчатском крае, в 
общем объеме бюджетных средств, выделяемых на предоставление услуг: 

в сфере социального обслуживания и социального сопровождения 

в сфере дополнительного образования детей 

в сфере охраны здоровья граждан, в том числе в части предоставления услуг 
по информированию граждан о факторах риска развития заболеваний, по мо­

тивации граждан к ведению здорового образа жизни, услуг по реабилитации 
лиц с социально­значимыми заболеваниями, услуги паллиативной помощи, 
пропаганде донорства крови и ее компонентов, профилактике отказов при 
рождении детей 

в сфере культуры 

в сфере физической культуры и массового спорта 

Доля муниципальных образований в Камчатском крае, реализующих меры по 
поддержке СОНКО, от общего количества муниципальных образований в 
Камчатском крае 

Единица 
измерения 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

2016 
год 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2017 
год 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

2018 
год 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

2019 
год 

10 

10 

10 

10 

10 

20 

2020 
год 

10 

10 

10 

10 

10 

30 



3. 

3.1. 

3.2. 

4. 

4.1. 

4.2. 

5. 

5.2. 

Обеспечение информационной поддержки деятельности СОНКО, в том числе 
в средствах массовой информации, а также посредством социальной рекламы, 
из них: 

количество публикаций о деятельности СОНКО, получающих поддержку за 
счет средств краевого бюджета, в средствах массовой информации 

количество действующих краевых информационных систем для информаци­

онной поддержки деятельности СОНКО 

Оказание содействия органам местного самоуправления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае в разработке и реализации мер по поддержке 
СОНКО на территориях муниципальных образований в Камчатском крае, 
включая конкурсную поддержку муниципальных программ поддержки 
СОНКО, из них: 

общий объем предоставленных субсидий местным бюджетам из краевого 
бюджета на реализацию муниципальных программ поддержки СОНКО 

доля органов местного самоуправления муниципальных образований в Кам­

чатском крае, реализующих меры по поддержке СОНКО, от общего количе­

ства органов местного самоуправления муниципальных образований в Кам­

чатском крае 

Оказание содействия развитию кадрового потенциала СОНКО, в том числе 
оказание им поддержки в области переподготовки и повышения квалификации 
работников и добровольцев, из них: 

количество работников и добровольцев СОНКО, прошедших обучение по об­

разовательным программам, финансируемое за счет средств краевого и мест­

ного бюджетов, либо получивших субсидии (гранты) на прохождение обуче­

ния и (­или) стажировок за счет средств краевого и местного бюджетов 

ед. 

ед. 

ед. 

тыс. руб. 

% 

ед. 

ед. 

165 

1 

2000,0 

35,7 

25 

170 

1 

2000,0 

35,7 

0 

175 

1 

2000,0 

35,7 

25 

175 

1 

2000,0 

35,7 

0 

175 

1 

2000,0 

35,7 

25 



5.3. 

6. 

7. 

количество СОНКО, оказывающих на безвозмездной основе консультацион­

ные услуги СОНКО, в том числе по правовым, финансовым, налоговым и 
иным вопросам, включая вопросы привлечения добровольцев, вопросы осу­

ществления их уставной деятельности и др. 

Прирост средней численности работников (без внешних совместителей) 
СОНКО (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) 

Прирост средней численности добровольцев, привлекаемых СОНКО (за ис­

ключением государственных (муниципальных) учреждений) 

ед. 

% 

% 

2 

2,7 

2,7 

2 

2,7 

2,7 

2 

2,7 

2,7 

2 

2,7 

2,7 

2 

2,7 

2,7 


