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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ  И ТРУДА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ №



г. Петропавловск-Камчатский



   «    »             2019 года

	Об образовании экспертной группы по проведению процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Министерства социального развития и труда Камчатского края и экспертизы действующих нормативных правовых актов Министерства социального развития и труда Камчатского края


Руководствуясь постановлением Правительства Камчатского края от 06.06.2013 № 233-П «Об утверждении Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Камчатского края и экспертизы нормативных правовых актов Камчатского края»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Образовать экспертную группу по проведению процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Министерства социального развития и труда Камчатского края и экспертизы действующих нормативных правовых актов Министерства социального развития и  труда Камчатского края в составе согласно приложению 1 к настоящему приказу.
2. Утвердить Порядок проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Министерства социального развития и труда Камчатского края и экспертизы действующих нормативных правовых актов Министерства социального развития и труда Камчатского края (далее – Порядок) согласно приложению 2 к настоящему приказу.
3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Министр







                 Е.С. Меркулов
	Приложение 1

к приказу Министерства социального развития и труда Камчатского края

от __.___. _____ №  _______  -п









Состав экспертной группы

по проведению процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Министерства социального развития и труда Камчатского края и экспертизы действующих нормативных правовых актов Министерства социального развития и  труда Камчатского края

	Фёдорова

Анастасия Сергеевна
	заместитель Министра социального развития и труда Камчатского края, председатель экспертной группы;



	Дармодехин

Максим Сергеевич
	начальник отдела юридического и кадрового обеспечения Министерства социального развития и труда Камчатского края, заместитель председателя экспертной группы;



	Карулина

Оксана Григорьевна

Члены экспертной группы:

Пегуров
Сергей Александрович

Титова

Ирина Анатольевна

Соколова

Галина Викторовна

Луговой

Владислав Владимирович

Денисюк

Ольга Ивановна

Аненко Ирина

Владимировна

Корепанова

Олеся Валерьевна
Комова

Светлана Вкторовна

Федоров

Олег Анатольевич


	заместитель начальника отдела юридического и кадрового обеспечения Министерства социального развития и труда Камчатского края, секретарь экспертной группы;

заместитель начальника  отдела социального обслуживания и опеки Министерства социального развития и труда Камчатского края;

заместитель начальника отдела социальной поддержки населения Министерства социального развития и труда Камчатского края;

заместитель начальника отдела демографической политики, защиты материнства и детства Министерства социального развития и труда Камчатского края;

заместитель начальника отдела трудовых отношений Министерства социального развития и труда Камчатского края;

директор краевого государственного автономного учреждения социальной защиты «Камчатский центр социальной помощи семье и детям», член Общественного совета Комитета Законодательного собрания Камчатского края по социальной политике; член Региональной общественной организации «Союз женщин Камчатки»;

директор краевого государственного автономного учреждения социальной защиты «Камчатский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» член Региональной общественной организации «Союз женщин Камчатки»;

директор краевого государственного автономного учреждения социальной защиты «Камчатский специальный дом ветеранов»;
генеральный директор АО «Камчатский центр протезирования и ортопедии «Протект»;
председатель Камчатской краевой организации профсоюзов работников транспорта, геолого-добывающих и производственных отраслей.».


	
	


	Приложение 2

к приказу Министерства социального развития и труда Камчатского края

от 15.12.2017 № 1380/1-п




Порядок

проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Министерства социального развития и труда Камчатского края и экспертизы действующих нормативных правовых актов Министерства социального развития и труда Камчатского края

1. Настоящий Порядок регулирует  процедуру оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Министерства социального развития и труда Камчатского края и экспертизы действующих нормативных правовых актов Министерства социального развития и труда Камчатского края (далее – процедура оценки регулирующего воздействия и экспертизы).
2. Целью проведения процедуры оценки регулирующего воздействия и экспертизы является выявление положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и расходов краевого бюджета.

3. Процедура оценки регулирующего воздействия и экспертизы осуществляются экспертной группой по проведению процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Министерства социального развития и труда Камчатского края и экспертизы действующих нормативных правовых актов Министерства социального развития и труда Камчатского края  (далее – экспертная группа), образованной Министерством социального развития и труда Камчатского края из состава сотрудников Министерства, представителей общественных объединений предпринимателей и специалистов-экспертов в социальной сфере Камчатского края. 
4. Участие членов экспертной группы в процедуре оценки регулирующего воздействия и экспертизы осуществляется посредством заочного самостоятельного ознакомления с проектами нормативных правовых актов и действующих нормативных правовых актов, размещенных на официальном сайте Министерства.

5. В целях ознакомления членов экспертной группы с проектами нормативных правовых актов и с действующими нормативными правовыми актами секретарь экспертной группы уведомляет их о начале проведения процедуры оценки регулирующего воздействия и экспертизы соответственно, посредством электронной почты или факсимильной связи, или иными способами.

6. В уведомлении указываются срок и способ направления мнений членов экспертной группы по вопросам, обсуждаемых в ходе процедуры оценки регулирующего воздействия и экспертизы (далее – мнение членов экспертной группы). 

7. Срок направления мнения членов экспертной группы по процедуре оценки регулирующего воздействия исчисляется со дня получения уведомления о размещении Министерством нормативного правового документа на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Документы» и составляет  5 рабочих дней.

8. Срок направления мнения членов экспертной группы по экспертизе действующих нормативных правовых актов Министерства исчисляется со дня направления членам экспертной группы уведомления о проведения экспертизы и составляет 10 рабочих дней.

        9. По результатам проведения процедуры оценки регулирующего воздействия и экспертизы Министерство на основании поступивших мнений членов экспертной  группы подготавливает свод предложений и замечаний, с указанием сведений об их учете или причинах отклонения (далее – свод предложений).
         10. В случае неполучения Министерством мнений от членов экспертной группы по процедуре оценки регулирующего воздействия и членов экспертной группы по экспертизе действующих нормативных правовых актов Министерства, в установленные частями 7 и 8 настоящего Порядка сроки, мнения членов экспертных групп является положительным.
11. Свод   предложений   размещается  на  официальном   сайте  не позднее следующего   рабочего дня  после истечения срока направления мнений членов экспертной группы.

       12. Учтенные Министерством предложения (замечания) являются основанием для внесения изменений в  проекты и действующие  нормативные правовые акты соответственно.

Заместитель Министра

социального развития и труда

Камчатского края






    А.С. Фёдорова

Начальник отдела юридического

и кадрового обеспечения





              М.С. Дармодехин
исп. Карулина Оксана Григорьевна, +7(4152) 20-00-51    
