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Приложение к распоряжению 
Правительства Камчатского края 
от 19.04.2018 № 175­РП 

«Приложение к распоряжению 
Правительства Камчатского края 
от 04.10.2016 № 483­РП 

Комплексный план мероприятий 
по обеспечению поэтапного доступа социально ориентированных некоммерческих организаций, 

осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социаль­

ных услуг населению в Камчатском крае 

1. Мероприятия 
по обеспечению поэтапного доступа социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих 
деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг насе­

лению в Камчатском крае 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ожидаемые результаты Срок реа­
лизации 

мероприя­
тия 

Ответственные исполнители 

1. Координация деятельности государственных органов власти Камчатского края и других заинтересованных органов и организаций по 
обеспечению доступа социально ориентированных некоммерческих организаций (далее ~ СОНКО) к предоставлению услуг в 

социальной сфере 

1.1. Создание Координационного совета по 
обеспечению доступа СОНКО, осуществляющих 
деятельность в социальной сфере, к бюджетным 
средствам, выделяемым на предоставление 
социальных услуг населению в Камчатском крае (в 
соответствии с п. 36 Комплекса мер, направленных 
на обеспечение поэтапного доступа социально 

Издание постановления Прави­
тельства Камчатского края о Коор­
динационном совете по обеспече­
нию доступа социально ориенти­
рованных некоммерческих органи­
заций, осуществляющих деятель­
ность в социальной сфере, к бюд­

октябрь 
2016 года 

Министерство социального раз­
вития и труда Камчатского края; 
Министерство образования и мо­
лодежной политики Камчатского 
края; 
Министерство культуры Камчат­
ского края; 



1.2. 

1.3. 

ориентированных некоммерческих организаций, 
осуществляющих деятельность в социальной сфере, 
к бюджетным средствам, выделяемым на предостав­
ление социальных услуг населению, на 2016­2020 
годы, утвержденного заместителем Председателя 
Правительства Российской Федерации от 23.05.2016 
№ З468п­П44 (далее ­ Комплекс мер) 

Разработка методических рекомендаций для орга­
нов местного самоуправления муниципальных об­
разований в Камчатском крае по расширению и со­
вершенствованию поддержки СОНКО, оказываю­
щих населению услуги в социальной сфере (на 
основании рекомендаций Минэкономразвития 
России, разработанными в соответствии с п. 11 
Комплекса мер) 

Издание правовых актов Камчатского края и вне­
сение изменений в действующие правовые акты 
Камчатского края в целях реализации Феде­
рального закона от 28.12.2013 № 442­ФЗ «Об осно­
вах социального обслуживания граждан в Россий­
ской Федерации» (на основании методических мате­
риалов, разработанных в соответствии с п. 15 Ком­
плекса мер) 

жетным средствам, выделяемым 
на предоставление социальных 
услуг населению в Камчатском 
крае (далее ­ Координационный 
совет) 

Методические рекомендации для 
органов местного самоуправления 
муниципальных образований в 
Камчатском крае 

Правовые акты Камчатского края 

ноябрь 
2016 года 

февраль ­
март 2017 

года, 
далее ­

ежегодно 

Министерство здравоохранения 
Камчатского края; 
Министерство спорта Камчат­
ского края; 
Министерство территориального 
развития Камчатского края; 
Агентство по внутренней поли­
тике Камчатского края 

Министерство социального разви­
тия и труда Камчатского края; 
Министерство образования и мо­
лодежной политики Камчатского 
края; 
Министерство культуры Камчат­
ского края; 
Министерство здравоохранения 
Камчатского края; 
Министерство спорта Камчат­
ского края; 
Министерство территориального 
развития Камчатского края; 
Агентство по внутренней поли­
тике Камчатского края 

Министерство социального разви­
тия и труда Камчатского края 



1.4. 

1.5. 

1.6. 

1.7. 

Предоставление поддержки реализации муници­

пальных программ поддержки СОНКО 

Формирование рейтинга органов местного само­

управления муниципальных образований в Камчат­

ском крае по реализации механизмов поддержки 
СОНКО (на основании рекомендаций Минэконо­

мразвития России) 

Подготовка отчета о реализации мер по обеспече­

нию доступа СОНКО к предоставлению услуг в со­

циальной сфере и механизмов поддержки СОНКО 
(на основании рекомендаций Минэкономразвития 
России, разработанными в соответствии с п. 38 
Комплекса мер) 

Проведение анализа изданных нормативных право­

вых актов Камчатского края и правоприменитель­

ной практики на предмет устранения барьеров для 
участия СОНКО, негосударственных организаций, 
предпринимателей, осуществляющих деятельность 
в социальной сфере, предусмотрев при этом воз­

можность внесения в дальнейшем в указанные нор­

мативные правовые акты положений, обеспечива­

ющих реализацию мероприятий по поэтапному до­

Нормативные правовые акты 
Камчатского края 

Рейтинг органов местного само­

управления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 

Отчет в Минэкономразвития Рос­

сии 

Доклад в Минтруд России и 
Минэкономразвития России 

ежегодно 

апрель 
2017 года, 

далее­

ежегодно 

ежегодно, 
не позднее 

1 марта 
года, сле­

дующего 
за отчет­

ным 

не реже 1 
раза в год, 
не позднее 

февраля 
года, сле­

дующего 
за отчет­

ным 

Агентство по внутренней поли­

тики Камчатского края 

Агентство по внутренней поли­

тике Камчатского края; 
Министерство территориального 
развития Камчатского края; 
Совет муниципальных образова­

ний Камчатского края (по согла­

сованию); 
Координационный совет (по со­

гласованию) 
Министерство социального разви­

тия и труда Камчатского края; 
Министерство образования и мо­

лодежной политики Камчатского 
края; 
Министерство культуры Камчат­

ского края; 
Министерство здравоохранения 
Камчатского края; 
Министерство спорта Камчат­

ского края; 
Министерство территориального 
развития Камчатского края; 
Агентство по внутренней поли­

тике Камчатского края 
Министерство социального разви­

тия и труда Камчатского края; 
Министерство образования и мо­

лодежной политики Камчатского 
края; 
Министерство культуры Камчат­

ского края; 
Министерство здравоохранения 
Камчатского края; 



ступу СОНКО, негосударственных организаций, 
предпринимателей, осуществляющих деятельность 
в социальной сфере, к бюджетным средствам, выде­

ляемым на предоставление социальных услуг 
населению, использованию различных форм 
поддержки деятельности СОНКО (в соответствии с 
п. 20 Комплекса мер) 

Министерство спорта Камчат­

ского края; 
Агентство по внутренней поли­

тике Камчатского края 

2. Обеспечение доступа СОНКО к реализации услуг в социальной сфере за счет бюджетных средств 

2.1. 

2.2. 

2.2.1. 

2.2.2. 

Проведение мониторинга предоставления услуг в 
сфере социальной защиты и социального обслужи­

вания и принятие решений, направленных на со­

вершенствование данной сферы (в соответствии с п. 
21 Комплекса мер) 

Внесение изменений в государственные программы 
Камчатского края в части дополнения их мероприя­

тиями и целевыми показателями по обеспечению 
поэтапного доступа СОНКО, осуществляющих 
деятельность в социальной сфере, к бюджетным 
средствам, выделяемым на предоставление услуг 
населению в социальной сфере (в соответствии с п. 
37 Комплекса мер), в том числе по направлениям: 

социальное обслуживание и социальная защита 
населения (в соответствии с п.п. 17 и 37 Комплекса 
мер); 

развитие образования в части обеспечения доступа 
СОНКО к реализации мер по развитию научно­об­

разовательной и творческой среды в образователь­

ных организациях, развитию эффективной системы 
дополнительного образования детей (в соответствии 
с п.п. 22 и 37 Комплекса мер); 

Доклад в Минтруд России и 
Минэкономразвития России 

Доклад в Минэкономразвития 
России и Минтруд России 

Доклад в Минобрнауки России и 
Минэкономразвития России 

октябрь 
2016 года 

сентябрь 
2016 года, 

далее ­
ежегодно 
сентябрь 

2016 года, 
далее­

ежегодно 

Министерство социального разви­

тия и труда Камчатского края 

Министерство социального разви­

тия и труда Камчатского края 

Министерство образования и мо­

лодежной политики Камчатского 
края 



2.2.3. 

2.2.4. 

2.2.5. 

2.3. 

2.4. 

развитие культуры и туризма (в соответствии с п.п. 
25 и 37 Комплекса мер); 

развитие здравоохранения в части обеспечения до­

ступа СОНКО к предоставлению услуг по профи­

лактике ВИЧ, вирусных гепатитов В и С (в 
соответствии с п.п. 29 и 37 Комплекса мер); 

развитие физической культуры и массового спорта 
(в соответствии с п.п. 30 и 37 Комплекса мер) 

Разработка рекомендаций органам государственной 
власти Камчатского края, органам местного 
самоуправления муниципальных образований в 
Камчатском крае, краевым государственным и му­

ниципальным учреждениям, оказывающим населе­

нию услуги в социальной сфере, по включению в 
дополнительные профессиональные программы для 
государственных гражданских служащих 
Камчатского края, муниципальных служащих в 
Камчатском крае, сотрудников краевых 
государственных и муниципальных учреждений, 
оказывающих населению услуги в социальной 
сфере, вопросов о взаимодействии с СОНКО и 
привлечении СОНКО к оказанию услуг в 
социальной сфере (на основании методических 
рекомендаций, разработанных в соответствии с п. 
43 Комплекса мер) 

Организация профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации государственных граж­

данских служащих Камчатского края и 
муниципальных служащих в Камчатском крае, 
сотрудников краевых государственных и 

Доклад в Минкультуры России и 
Минэкономразвития России 

Доклад в Минздрав России, Мин­

фин России и Минэкономразви­

тия России 

Доклад в Минспорт России и 
Минэкономразвития России 

Информационное письмо 

Доклад в Минэкономразвития 
России 

сентябрь 
2016 года, 

далее ­
ежегодно 
сентябрь 

2016 года, 
далее ­

ежегодно 

сентябрь 
2016 года, 

далее­

ежегодно 
декабрь 

2016 года 

май 
2017 года 

Министерство культуры Камчат­

ского края; 
Агентство по туризму и внешним 
связям Камчатского края 
Министерство здравоохранения 
Камчатского края 

Министерство спорта Камчатского 
края 

Главное управление государствен­

ной службы Губернатора и Прави­

тельства Камчатского края; 
Министерство социального разви­

тия и труда Камчатского края; 
Министерство образования и мо­

лодежной политики Камчатского 
края; 
Министерство здравоохранения 
Камчатского края; 
Министерство спорта Камчатского 
края; 
Агентство по внутренней политике 
Камчатского края; 
органы местного самоуправления 
муниципальных образований в 
Камчатском крае (по 
согласованию) 
Главное управление государствен­

ной службы Губернатора и Прави­

тельства Камчатского края; 
Министерство социального разви­

тия и труда Камчатского края; 



2.5. 

муниципальных учреждений, оказывающих 
населению услуги в социальной сфере, по до­

полнительным профессиональным программам, 
сформированным с учетом рекомендаций по вклю­

чению вопросов взаимодействия с СОНКО и при­

влечения СОНКО к оказанию услуг в социальной 
сфере (на основании методических рекомендаций, 
разработанных в соответствии с п. 43 Комплекса 
мер) 

Отчет о реализации в Камчатском крае мер по обес­

печению доступа СОНКО, негосударственных ор­

ганизаций, предпринимателей, осуществляющих 
деятельность в социальной сфере, к предо­

ставлению услуг в социальной сфере и механизмов 
поддержки СОНКО (на основании рекомендаций 
Минэкономразвития России, разрабатываемых в 
соответствии с п. 40 Комплекса мер) 

Доклад в Минэкономразвития 
России 

февраль 
2017 года, 

далее ­
ежегодно 

Министерство образования и мо­

лодежной политики Камчатского 
края; 
Министерство здравоохранения 
Камчатского края; 
Министерство спорта Камчатского 
края; 
Агентство по внутренней политике 
Камчатского края 

Министерство социального разви­

тия и труда Камчатского края 

3. Расширение механизмов поддержки СОНКО 

3.1. 

3.2. 

Предоставление поддержки краевым центрам 
поддержки СОНКО, центрам инноваций в со­

циальной сфере, центрам добровольчества (в 
соответствии с п. 11 Комплекса мер) 

Содействие развитию кадрового потенциала 
СОНКО в области подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников и 
добровольцев, в том числе путем поддержки 
краевых центров поддержки СОНКО, центров 
инноваций в социальной сфере, центров 
добровольчества (на основании рекомендаций 
Минэкономразвития России) 

Нормативный правовой акт 
Камчатского края 

Доклад на Координационном со­

вете 

февраль 
2017 года 

декабрь 
2016 года, 

далее ­
ежегодно 

Агентство по внутренней политике 
Камчатского края 

Агентство по внутренней политике 
Камчатского края 



3.3. Проведение информационной кампании по под­

держке деятельности негосударственных организа­

ций в оказании социальных услуг, благотворитель­

ности и добровольчества (в соответствии с п. 14 
Комплекса мер) 

План проведения информацион­

ной кампании 

Отчет в Минэкономразвития Рос­

сии 

ноябрь 
2016 года, 

далее ­
ежегодно 

декабрь 
2016 года, 

далее ­
ежегодно 

Агентство по внутренней политике 
Камчатского края; 
Министерство социального разви­

тия и труда Камчатского края; 
Министерство образования и мо­

лодежной политики Камчатского 
края; 
Министерство культуры Камчат­

ского края; 
Министерство здравоохранения 
Камчатского края; 
Министерство спорта Камчатского 
края 



2. Целевые показатели комплексного плана Камчатского края 
по обеспечению поэтапного доступа социально ориентированных некоммерческих организаций, 

осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социаль­
ных услуг населению 

1. 

1.1. 

1.2. 
1.3. 

1.4. 
1.5. 
2. 

3. 

Показатель 

Доля средств бюджета Камчатского края, выделяемых него­

сударственным организациям, в том числе социально ориен­

тированным некоммерческим организациям (далее ­ СОНКО), 
на предоставление услуг, в общем объеме средств бюджета 
Камчатского края, выделяемых на предоставление услуг: 
в сфере социального обслуживания и социального сопро­

вождения 
в сфере дополнительного образования детей 
в сфере охраны здоровья граждан, в том числе в части услуг по 
информированию граждан о факторах риска развития за­

болеваний, по мотивации граждан к ведению здорового образа 
жизни, по реабилитации лиц с социально­значимыми 
заболеваниями, услуг паллиативной помощи, пропаганде 
донорства крови и ее компонентов, профилактике отказов при 
рождении детей 
в сфере культуры 
в сфере физической культуры и массового спорта 
Доля расходов, направляемых на предоставление субсидий 
СОНКО, в общем объеме расходов бюджета Камчатского края 
в отчетном году 
Доля муниципальных районов и городских округов в Кам­

чатском крае, реализующих меры по поддержке СОНКО, от 
общего количества муниципальных районов и городских 
округов в Камчатском крае 

Единица 
измерения 

% 

% 

% 
% 

% 
% 
% 

% 

2015 

1 

1 
0 

1 
1 
1 

1 

2016 

1 

1 
1 

1 
1 
1 

1 

2017 

2 

2 
2 

5 
5 
2 

5 

2018 

4 

4 
4 

10 
10 
4 

10 

2019 

7 

7 
7 

10 
10 
7 

20 

2020 

10 

10 
10 

10 
10 
10 

30 



4. 

4.1. 

4.2. 

5. 

5.1. 

5.2. 

6. 

6.2. 

6.3. 

Обеспечение информационной поддержки деятельности 
СОНКО, в том числе в средствах массовой информации, а 
также посредством социальной рекламы: 

количество публикаций о деятельности СОНКО, благотво­

рительной деятельности и добровольчестве средствах массовой 
информации, получающих поддержку из средств бюджета 
Камчатского края 
количество действующих региональных информационных 
систем для информационной поддержки деятельности СОНКО 
Оказание содействия органам местного самоуправления му­

ниципальных образований в Камчатском крае в разработке и 
реализации мер по поддержке СОНКО на территориях му­

ниципальных образований в Камчатском крае, включая кон­

курсную поддержку муниципальных программ поддержки 
СОНКО, из них: 
общий объем предоставленных субсидий местным бюджетам 
из бюджета Камчатского края на реализацию муниципальных 
программ поддержки СОНКО 
доля муниципальных районов и городских округов в Кам­

чатском, реализующие меры по поддержке СОНКО, от общего 
количества муниципальных районов и городских округов в 
Камчатском крае 
Оказание содействия развитию кадрового потенциала СОНКО, 
в том числе оказание им поддержки в области подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников и 
добровольцев, из них: 
количество работников и добровольцев СОНКО, принявших 
участие в конференциях и семинарах, финансируемых за счет 
средств бюджета Камчатского края и местных бюджетов; 
количество работников и добровольцев СОНКО, прошедших 
обучение по образовательным программам, финансируемым за 
счет средств бюджета Камчатского края и местных бюджетов, 
либо получивших субсидии (гранты) на прохождение обучения 
и (или) стажировок за счет средств бюджета Камчатского края 
и местных бюджетов; 

ед. 

ед. 

тыс. руб. 

% 

чел. 

чел. 

160 

1 

2000,0 

35,7 

150 

0 

165 

1 

2000,0 

35,7 

150 

25 

170 

1 

2000,0 

35,7 

150 

0 

175 

1 

2000,0 

35,7 

150 

25 

175 

1 

2000,0 

35,7 

150 

0 

175 

1 

2000,0 

35,7 

150 

25 



6.4. количество поддержанных СОНКО, оказывающих на без­
возмездной основе консультационные услуги СОНКО, в том 
числе по правовым, финансовым, налоговым и иным вопросам, 
включая вопросы привлечения добровольцев, вопросы 
осуществления их уставной деятельности и др. 

7. Прирост средней численности работников (без внешних 
совместителей) СОНКО за предыдущий отчетный период, за 
исключением государственных (муниципальных) учреждений 

8. Прирост средней численности добровольцев, привлекаемых 
СОНКО, за исключением государственных (муниципальных) 
учреждений, за предыдущий отчетный период 

ед. 

% 

% 

2 

2,7 

2,7 

2 

2,7 

2,7 

2 

2,7 

2,7 

2 

2,7 

2,7 

2 

2,7 

2,7 

2 

2,7 

2,7 

». 




